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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

- che la Giunta Regionale della Lombardia con deliberazione n. X/4476 del 10/12/2015 ha dato
attuazione alla L.R. n. 23 dell’11/8/2015 “Evoluzione del sistema socio sanitario lombardo:
modifiche a Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n.33”, che ha
riformato il sistema sanitario della Lombardia prevedendo, tra laltro, la costituzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese a decorrere dal 1/1/2016;

PREMESSO:

- che con deliberazione n. 145/16 del 20/05/2016 & stato nominato il Collegio Sindacale
dell’ASST Ovest Milanese~ ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 3 comma 13, 3 ter del
D.L.vo n. 502/92 e art. 12 della L.R. 23/2015 nelle persone di:

- Dott. Paolo Zambuto designato da Ministero dell’'Economia e delle Finanze
- Dott. Mario Santagati designato da Ministero della Salute
- Dott. Lorenzo Brocca designato da Regione Lombardia

- che il Collegio, insediatosi in data 26 maggio 2016 ha eletto proprio Presidente il dott. Lorenzo
Brocca, come risulta dal verbale n. 1 del 26 maggio 2016;

RICHIAMATI:

- lart. 12, comma 16, della Legge Regionale 23/2015 che quantifica l'indennita spettante ai
componenti del Collegio Sindacale pari al 12% della parte fissa della retribuzione corrisposta al
Direttore Generale per i componenti ed al 15% per il Presidente del Collegio;

- lart. 27 quater della L.R. n. 23/2015 dal titolo "Misure di razionalizzazione della spesa
sanitaria” che prevede per le Aziende sanitarie l'obbligo di ottemperare alle disposizioni di
principio di cui all'art. 6, comma 3, del D.L. n. 78 del 31/05/2010 "Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” (convertito in L. n. 122/2010) in punto
di riduzione automatica del 10% delle indennita, compensi, gettoni, retribuzioni o altre utilita
corrisposte dalla Pubblica Amministrazione a componenti di organi di indirizzo, direzione e
controllo, consigli di amministrazione e organi collegiali e ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo;

RILEVATO:

- che con nota 29 settembre 2008 n. H1.2008.35632 la Direzione Generale Sanita ha precisato
che tale indennita esclude qualsiasi trattamento accessorio (ivi incluso anche l'eventuale
incremento fino al 20% collegato al raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse
regionale annualmente assegnati al Direttore Generale);

- che con nota 29 maggio 2009 n. H1.2009.20125, la stessa Direzione Generale Sanita ha altresi
precisato che [indennita annua lorda sopra determinata & da ritenersi omnicomprensiva e
pertanto, nessun rimborso spesa puo essere riconosciuto ai componenti del Collegio Sindacale,
fatta eccezione per coloro che sono dipendenti statali (ex lege 18/12/1973 n. 836);

- che inoltre, con nota 15 luglio 2009 prot. H1.2009.26469 la Direzione Generale Sanita ha
nuovamente precisato la non equiparabilita dei compensi del Collegio Sindacale libero



professionisti ai componenti dipendenti pubblici ai fini dell'eventuale riconoscimento dei
predetti rimborsi;

CONSIDERATO:
- che ai sensi della D.G.R. n. 6323 del 22 dicembre 2007 il trattamento economico — parte fissa
del Direttore Generale ¢ pari ad Euro 154.937,06 lordi;

DATO ATTO:

- che alla luce delle disposizioni soprarichiamate, I'indennita annua lorda da corrispondere a
ciascun componente del Collegio Sindacale € pari ad € 16.733,20, mentre al Presidente spetta
un compenso annuo lordo di € 20.916,50 oltre oneri a carico ente, IVA ed IRAP se dovute;

VISTA:

- la quantificazione dei compensi da attribuire a ciascun componente del Collegio Sindacale,
come risultante dalla tabella elaborata da Servizio Risorse Umane ed allegata al presente atto
quale parte integrante e sostanziale, nella quale vengono dettagliati gli importi spettanti su
base annua, con relativo assoggettamento contributivo e fiscale, a seconda della posizione
dichiarata da ciascun componente;

RITENUTO:

- di riconoscere al solo dott. Paolo Zambuto - dipendente del Ministero dell’lEconomia e delle
Finanze - il rimborso delle spese per viaggio, vitto, alloggio effettivamente sostenute e
documentate;

sentito, per quanto di competenza, il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di corrispondere ai componenti del Collegio Sindacale l'indennita di funzione prevista dalle
vigenti disposizioni normative indicate in premessa e quantificata nella tabella allegata al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di registrare i costi derivanti dal presente atto, stimati in complessivi € 146.382,05, sul conto
cod. 300.100.400 “Indennita Collegio Revisori”, come segue:
- Bilancio 2016 € 29.250,17
- Bilancio 2017 € 48.794,02
- Bilancio 2018 € 48.794,02
- Bilancio 2019 € 19.543,84

3. di riconoscere e quindi corrispondere al dott. Paolo Zambuto il rimborso delle spese per
viaggio, vitto, alloggio, effettivamente sostenute e documentate. Tale rimborso da quantificarsi
di volta in volta previa presentazione dei documenti giustificativi, sara registrato sul conto n.
300.100.410 “Rimborso spese al Collegio dei Revisori”;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale nonché agli Organi Istituzionali
che hanno provveduto alle rispettive designazioni



5. di dare atto che l'esecuzione del presente provvedimento & affidata al Responsabile del
procedimento il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione ai Servizi/Settori/UU.0O./Uffici
interessati per 'adempimento delle rispettive competenze cosi come individuate nel P.O.A.;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33, cosi come

modificato dalla L.R. 23/2015,

il presente provvedimento, non soggetto a controllo, &

immediatamente esecutivo e verra pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE AMMINASTRATIVO
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IL DIRETTORE SANITARIO
(dott. Giuseppe De | Iii:pié)

/
IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
(c;e'qt Marlna Gerini)
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REGICNE

IL DIREIL JE NERALE

(dott. M Lompardo)
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Servizio Risorse Umane - Ufficio Personale Convenzionato 2 06“/ 2 _ 06/07/2016
COLLEGIO SINDACALE - costo anni 2016 - 2019
DETERMINAZIONE COMPENSI:
COMPENSO ANNUO DIRETTORE GENERALE 154.937,06|d.g.r. n. VII/006323 del 22/12/2007
o o - T N Con Riduzione 10% (Deliberazioni nr.
| 318 del 23/10/2015 e nr. 406 del
| 14/12/2015
COMPENSO COLLEGIO SINDACALE: ANNUO MENSILE ANNUO MENSILE
PRESIDENTE 23.240,56] 1.936,71] 20.916,50' 1.743,04
| I —
COMPONENTI 18.592,45 1.549,37 16.733,20 1.394,43
26/05/2016-31/12/2016
I DAL AL COMPENSO NOTA
Lorenzo dott. Brocca - Presidente 2600512016 31/12/2016 12.538,65|egione.
el L R S — | | T Lombardia
Mario dott. Santagati 26/05/2016| 31/12/2016 10.030,92 '\S";rl‘j;em HEgta
e - i - Wi%tero
Paolo dott. Zambuto 26/05/2016 31/12/2016 10.030,92 dell'Economia e
; ' — ___delle Finanze
TOTALI COMPENSI LORDI 22.569,58
RIVALSA
ONERI RIFLESS! IRAP CONTRIBUTIVA IVA 22% blie CARIED TOTALE
ENTE 24%
4%,
Lorenzo dott. Brocca - Presidente ; -1 591m§5 18 _2.868,84
Mario dott. Santagati - 85263 = B - 1.604,95
Paolo dott. Zambuto - ) 852,63 - E . E 852,63
TOTALI ONERI RIFLESSI ' 1.705,26 501,55 2.868,84 1.604,95 6.680,60
CALCOLO PER MESE DI MAGGIO 2016:
1.743,04,71:31GIORNI DI MAGGIO=X:6(GIORNI DAL 26 AL 31 MAGGIO) 337,36
1.394.43:31GIORNI DI MAGGIO=X:6(GIORNI DAL 26 AL 31 MAGGIO) 269,89
01/01/2017-31/12/2017
DAL \ AL COMPENSO NOTA
Lorenzo dott. Brocca - Presidente 01/01/2017| 31/12/2017 20.916,50, "egione
B S o ) B R Lombardia
Mario dott. Santagati C 01/01/2017) 31/12/2017 16.733,20 g";’l‘lﬁem della
Ministero
Paolo dott. Zambuto 01/01/2017 31/12/2017 16.733,20 dell'Economia e
1 delle Finanze
TOTALI COMPENSI LORDI 37.649,71
RIVALSA
ONERI RIFLESS/ IRAP CONTRIBUTIVA IVA 22% INESIGARICO TOTALE
ENTE 24%
4%
Lorenzo dott. Brocca - Presidente | - | 83666 478570 | 562236
Mario dott. Santagati 1.422,32 - - 2.677,31 4.099,63
Paolo dott. Zambuto - 1.422,32 - - - 142232
TOTALI ONERI RIFLESSI 2.844.64 836,66 4.785,70 2.677,31 11.144,31
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Servizio Risorse Umane - Ufficio Personale Convenzionato 06/07/2016
01/01/2015-31/12/2018
DAL AL COMPENSO NOTA
Lorenzo dott. Brocca - Presidente 01/01/2018 31/12/2018 20.916,50 Redione
Lombardia
Mario dott. Santagati 01/01/2018| 31/12/2018 16.733,20 g";rl‘li;ero dEllg
o o B TR ~ Ministero
Paolo dott. Zambuto 01/01/2018 31/12/2018 16.733,20 dell'Economia e
. | _ delie Finanze
TOTALI COMPENS! LORD/ 37.649,71
RIVALSA
ONERI RIFLESSI IRAP CONTRIBUTIVA IVA 22% RS CARIOCO TOTALE
oA ENTE 24%
Lorenzo dott. Brocca - P?egiaenté - 836,66 4.785,70 = N 5.622,36
Mario dott. Santagati - 1.422 32 - - 2.677,31 4.099,63
Paolo dott. Zambuto - 1.422,32 I - 142232
TOTALI ONERI RIFLESSI | 2.844,64 4.785,70 2.677,31 11.144,31
01/01/2019-25/05/2019
DAL AL COMPENSO NOTA
Lorenzo dott. Brocca - Presidente 01/01/2019 25/05/2019 8.377,85/egione.
— | | S ——| E— = Lombardia
Mario dott. Santagati 01/01/2019 25/05/2019 6.702,27 g";?j;em della
- - T " Ministero
Paolo dott. Zambuto 01/01/2019 25/05/2019 6.702,27 dell'Economia e
- - - - o _delle Finanze
TOTALI COMPENSI LORDI 15.080,12
RIVALSA
ONERI RIFLESSI IRAP CONTRIBUTIVA IVA 22% [UESICARICO TOTALE
o ENTE 24%
Lorenzo dott. Brocca - Presidente R | 335,11 1.916,85 - 2.251,97
Mario dott. Santagati 569,69 5 B 1.072,36 1.642,06
Paolo dott. Zambuto ) 56969 - & - 569,69
TOTALI ONERI RIFLESSI! 1.139,39 335,11 1.916,85 1.072,36 4.463,72
CALCOLO PER MESE DI MAGGIO 2019:
1.743,04:31GIORNI DI MAGGIO=X:25(GIORNI DALL' 1 AL 25 MAGGIO) 1.405,68
1.394,43:31GIORNI DI MAGGIO=X:25(GIORNI DALL' 1 AL 25 MAGGIO) 1.124,54

LE ALIQUOTE DEGLI ONERI RIFLESSI E L'IVA SONO CALCOLATI SU QUANTO STABILITO PER L'ANNO 2016-NEGLI ANNI

SUCCESSIVI POTREBBERO SUBIRE VARIAZIONI

Al PREDETTI COST! S| AGGIUNGONO EVENTUALI RIMBORSI SPESE SE E IN QUANTO DOVUTI

CO.CO.CO\COLLEGIO SINDACALE\PROSPETTO CALCOLO COMPENS!



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deli
B ] o g 2 LR &%

$

1zione € pubblicata  all’Albo on-line sul sito informatico aziendale www.asst-ovestmi.it, dal

....................... -....... per quindici giorni consecutivi.

Esecutiva con provvedimento n® ... del i Giunta Regione Lombardia.

AUTENTICAZIONE DI COPIE DI ATTI E DOCUMENTI
(ART. 18 D.P.R. 28/12/2000 N. 445)
La presente copia, composta da n. pagina/e & conforme
all‘'originale esistente presso questa Amministrazione.

(luogo e data)
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