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OGGETTO

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” (CUG) — MODIFICA COMPOSIZIONE
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE Andrea Colombo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Andrea Colombo
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che, da ultimo, con deliberazione nr. 61 del 15/2/2022 ¢ stata ridefinita la composizione
del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (CUG) dellASST OVEST Milanese e nominato Presidente la
Dr.ssa Simona Locarno, come di seguito:

COMPONENTE PARTE
COMPONENTE PARTE SINDACALE AZIENDALE
COMPONENTI COMPONENTI
SIGLA EFFETTIVI SUPPLENTI COMPONENTE
1. UIL FPL Antonio Vece Oriana Giudici 1. Gianluca Casula
2. CGIL Stefania Nebuloni 2. Laura Ghiringhelli
3.NURSING UP Sonia Servino Mara Infante 3. Simona Locarno
4. ANAAO ASSOMED |Sergio Finazzi 4. Paola Faggioli
5. AAROI EMAC Stefano D’Amico 5. Sara Mutti
6. FESMED Antonio Canino 6. Laura Segaloni
7. ANPO Carlo Maria Guastoni 7. Claudia Grassi
8. CIMO Gian Carlo Razionale 8. Sonia Petazzi

preso atto che, con nota prot. nr. 12052 del 20 ottobre 2022, € pervenuta la comunicazione che la
ANAAO ASSOMED ha chiesto di inserire il nominativo della dr.ssa Bianca Osnaghi quale
componente supplente;

ritenuto pertanto di recepire quanto comunicato con la nota sopra indicata e di modificare i
componenti afferenti ad ANAAO ASSOMED come segue:

SIGLA COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE SUPPLENTE
ANAAO ASSOMED Sergio Finazzi Dr.ssa Bianca Osnaghi

dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

su proposta del Responsabile f.f. della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane che attesta la
legittimita e la regolarita tecnico/amministrativo del presente provvedimento;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1 di modificare — per le motivazioni in premessa indicate che qui si intendono integralmente
riportate — la composizione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) dell/ASST OVEST
Milanese, cosi come indicato in premessa;

2 di dare atto pertanto che la composizione del CUG & ridefinita come segue, ferma restanda la
nomina della Dr.ssa Simona Locarno quale Presidente:



COMPONENTE PARTE
COMPONENTE PARTE SINDACALE AZIENDALE
COMPONENTI COMPONENTI
SIGLA EFFETTIVI SUPPLENTI COMPONENTE
UIL FPL Antonio Vece Oriana Giudici Gianluca Casula
CGIL Stefania Nebuloni Laura Ghiringhelli
NURSING UP Sonia Servino Mara Infante Simona Locarno
ANAAO ASSOMED Sergio Finazzi Dr.ssa Bianca Osnaghi |Paola Faggioli
AAROI EMAC Stefano D’Amico Sara Mutti
FESMED Antonio Canino Laura Segaloni
ANPO Carlo Maria Guastoni Claudia Grassi
CIMO Gian Carlo Razionale Sonia Petazzi

3 di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

4 di dare atto che l'esecuzione del presente provvedimento e affidata al responsabile del
procedimento il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione alle Strutture interessate per
I'adempimento delle rispettive competenze cosi come individuate dal P.O.A.S.;

5 di dare atto che, ai sensi dell'art. 17 — comma 6 — della L.R. 30 dicembre 2009 nr. 33 e s.m.i.,
il presente provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e verra
pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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