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IL DIRETTORE GENERALE

Visto  l’art.57  del  d.lgs  165/2001,  come  modificato  dall’art.21  della  L.  n.183  del  04.11.2010 
“Collegato al lavoro”, che dispone la costituzione all’interno delle pubbliche amministrazioni, senza 
nuovi  o  maggiori  oneri  per  la  finanza  pubblica,  il  “Comitato  Unico  di  garanzia  per  le  pari  
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”  (CUG), in 
sostituzione dei Comitati paritetici per le pari opportunità e dei comitati paritetici sul fenomeni del  
mobbing contrattualmente previsti;

vista  la  deliberazione  n.434  del  28.10.2021 con  cui  è  stato  costituito  il  CUG dell’ASST Ovest 
Milanese e, contestualmente, è stato conferito l’incarico di presidente del Comitato alla dott.ssa 
Simona Locarno;

vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle pari  
opportunità del 26 giugno 2019 recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il  
ruolo dei Comitati Unici di garanzia nelle Pubbliche Amministrazioni” che sostituisce la direttiva 23 
maggio  2007 recante  “Misure per  attuare parità  e  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne nelle  
amministrazioni pubbliche” e aggiorna alcuni indirizzi forniti con la direttiva 4 marzo 2011 sulle 
modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione  
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

dato atto della necessità di adeguare ai contenuti della sopra richiamata direttiva il “Regolamento 
per  il  funzionamento  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  dell’ASST  Ovest  Milanese” adottato  con 
delibera DG n.323 del 28 ottobre 2016;

tenuto conto della proposta di aggiornamento del “Regolamento per il funzionamento del Comitato  
Unico di Garanzia dell’ASST Ovest Milanese”  discussa dal CUG nella seduta del 16.05.2022;

ritenuto di adottare la rev.16.05.2022 del “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico  
di Garanzia dell’ASST Ovest Milanese”, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente 
provvedimento, e di dare mandato allo stesso di darvi puntuale applicazione, con alcune modifiche 
rispetto alla proposta formulata dal CUG;

su proposta del Dirigente Responsabile della SC Affari Generali e Legali, il quale, unitamente al 
Responsabile  del  procedimento,  attestano  la  legittimità  e  regolarità  tecnico/amministrativa  del 
presente provvedimento;

preso atto  del  parere  favorevole  espresso,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore 
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario;

D E L I B E R A

1) Di approvare la rev. 16.05.2022 del “Regolamento di funzionamento del Comitato Unico di  
Garanzia dell’ASST Ovest Milanese” aggiornato con le disposizioni contenute nella Direttiva n.2 del 
26 giugno  2019 recante  “Misure per  promuovere le  pari  opportunità  e  rafforzare  il  ruolo  dei  
Comitati Unici di garanzia nelle Pubbliche Amministrazioni”  ed allegato quale parte integrante al 
presente provvedimento e di dare mandato allo stesso di darvi puntuale applicazione;

2) di  dare atto  che la  rev.16.05.2022 del  Regolamento è stata approvata  tenuto conto della 
proposta di aggiornamento formulata dal CUG aziendale durante la seduta del 16.05.2022, come da 
verbale agli atti;



3) di provvedere alla pubblicazione del suddetto regolamento sull’Internet aziendale nell’aerea 
dedicata Comitato Unico di garanzia(CUG);

4) di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del  
procedimento il  quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate 
per l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate nel P.O.A.S;

5) di dare atto che, ai sensi dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 e 
s.m.i., il presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e 
verrà pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)
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