SEBERG SRL

RELAZIONE di GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE
E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN
NUMERO di DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50

Art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 méggio 2021 (rubricato “Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”)

A:

Consigliera di Parita
Anna Maria Gandalfi
consiglieradiparita@regione.lombarida.it

Consigliera di Parita supplente
Valeria Gerla

consiglieradiparita@regione.lombarida.it

Organizzazioni Sindacali Territoriali
CGIL
fiomlombardia@cgil.lombarida.it
fiom.lombardia@pecgil.it
fiom.bergamo®@pec.gil.it

CISL
fim.lombardia@cisl.it
fim.lombardia@pec.it
fim.bergamo@cisl.it
fim@pec.cislbergamo.it

uIL
uilmbergamocremona ec.it

Il sottoscritto, Pozzi Paolo, nato a Bergamo (BG) il 13.10.1961 e residente ad Almenno San Salvatore (BG)
in Via Pitentino, n° 6 BIS Amministratore Unico Ditta SEBERG SRL con sede legale a Curno (BG) in

Via Enrico Fermi, 52/0,
C. Fiscale/P. IVA: 01855820161, PEC SEBERG@PEC.IT

Cosi come previsto dall’art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunita e

inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”),

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

consapevole della responsabilita penale cui pud incorrere nel caso di affermazioni mendaci e delle relative
sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione
dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in materia, fornisce la seguente “RELAZIONE di
GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE".




Si allega, inoltre, in calce, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2022/2023.

Informazioni generali sull’Azienda

La Societa SEBERG S.R.L., P. IVA /C.F. 01855820161 svolge la propria attivita nella sede legale sita in Curno (BG),
Via Enrico Fermi, 52/0.

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

I CCNL applicato & il METALMECCANICI INDUSTRIA - FEDERMECCANICA; tutti i rapporti di lavoro con i
dipendenti della nostra azienda sono esclusivamente contratti individuali.

Occupazione totale al 31/12/2023, categoria professionale e tipo di contratto

Al 31.12.2023 il personale dipendente era costituito da totali n. 18 dipendenti di cui 15 a tempo
indeterminato, 3 atempo determinato.

Il personale dipendente & cosi suddiviso: n. 9 impiegati, n. 9 operai.

Il personale si compone di n. 6 donne e n. 12 uomini.

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti

Dal 2022 il numero dei dipendenti & aumentato di n. 3 unita il che dimostra I'incremento di lavoro aziendale.
Nel biennio 2022-2023 ci sono state quattro dimissioni volontarie, un licenziamento

individuale per giustificato motivo oggettivo.

L’Azienda negli ultimi anni non ha avuto nessun tasso di vertenzialita giuslavoristica e tantomeno stragiudiziale.

|'azienda ha sempre cercato di considerare le risorse umane quale area strategica e funzionale all'azienda.

| dati del Bilancio 2023 hanno evidenziato un incremento di fatturato rispetto all’anno precedente.

Gli stipendi sono stati sempre pagati regolarmente, non risultando allo stato attuale situazioni debitorie, né
retributive e né tantomeno contributive come emerge dai nostri bilanci.

Curno, i 16/01/2025 Firmato digitalmente

Paolo Pozzi

Firmato digitalmente da:
POZZI PAOLO
Firmato il

Seriale Certificato:
Valido dal ... |

Ean InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda
Codice Fiscale* (01855820161
Ragione Sociale* SEBERG S.R.L.

Sede Legale Comune* CURNO Cap* 24035
Indirizzo* VIA ENRICO FERMI N.52/0
E-mail infolseberg.it
PEC SEBERGEPEC.IT
Telefono 35461200
Occupazione totale al Numero 18 Di cui 6
31/12/2023 (Il anno del biennio) complessivo* femmine

Attivita economica esercitata* 259999 FABBRICAZIONE ALTRI ARTICOLI METALLICI
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA

sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (O ... n)

Aziendale Os AINO

Territoriale sl X NO




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (1 anno

del biennio) 9 5 8 2 2 by 7
Entrate 3 7 5 8 4 i
Uscite 3 2 4 ) 2

Occupati alle
dipendenze al

31/12/2023(ll anno
del biennio) 9 4 9 2 18 6

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MF*: F*:

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

Occupazione

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti
Quadri
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA ILIVELLD Q
Impiegati 9 4 2
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA [LIVELLO Cl 1
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA |[LIVELLO C2 5 2
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA [LIVELLO C3 3 2
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA [LIVELLO D2 1 1
Operai g 2 | 3
METALMECCANTICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA |[LIVELLO Cl 2 | |
METALMECCANICT INDUSTRIA FEDERMECCANICA [LIVELLO C2 4 2
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA |LIVELLO C3 1
METALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA [LIVELLO D1 2 2
Apprendisti 1 |
EEETALMECCANICI INDUSTRIA FEDERMECCANICA hIVELLO cz 1 |
Totalg 14 & 2 6




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF* X MF*  F* MF* F*

Contratti a tempo
indeterminato

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Contrattia tempo
determinato
di cui

3%
By

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

DIPENDENTIinCIGa0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTIin CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0
CONGEDO

di cui

in congedo di
maternita/paternita

in congedo parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 2 2

ORE LAVORATE 13570 5637 9776 2501| 23346 8138

di cui ore di
straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2023

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* ¥ MF*  F* MF* F* MF* F* MF* P MY R
ENTRATE 3 1 5 9 1
ad altra unita
produttiva o
dipendenza 1 1
passaggio da altra
categoria
nuova assunzione 3 1 4 8 1
USCITE 3 2 4 . 5
ad altra unita
produttiva o 1
dipendenza 1
passaggio ad altra
categoria
cessazione rapporto| ) 5
di lavoro 4 6 2
di cui DISABILI
DI Cul DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F* MF*  F* MF* F*

Licenziamento
collettivo
Licenziamento per
giusta causa
Licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo 1 | 1 1
Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo
Licenziamento per
giusta causaduranteil
periodo di formazione
Licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo
di formazione

Dimissioni "

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni
Modifica del
termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita

Pensionamenti

Prepensionamenti

Scadenza contratto |

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF* P
datempo
determinato a tempo
indeterminato
da PT atempo pieno
da tempo pieno a PT




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 31/12/2022) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti
Quadri
METALMECCANICI INDUSTRIA LIVELLO
Impiegati 347.382,68 136.086, 93
METALMECCANICI INDUSTRIA LIVELLO C2 242,923,775 60.860,62
METALMECCANICI INDUSTRIA LIVELLO C3 104.458,93 75.226,31
Operai 171:315;85 39,332,5%
METALMECCANICI INDUSTRIA LIVELLO C2 145.197, 47 39:332,55
METALMECCANICI INDUSTRIA LIVELLO C3 26.118,38
Apprendista 1.208,04
METALMECCANICI INDUSTRIA LIVELLO €2 1.208,04
Di cui Disabili




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

di cui componenti accessorie del

CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
ME* F* MF* F*
Dirigenti
Quadri
METALMECCANICT LIVELLO Q
INDUSTRIA FEDERME
Impiegati 367.890,77 132.405,55 18.147, 80 11.906,88
METALMECCANICI LIVELLO C2 239.756,32 46.788, 31 8.273,36 4.732,21
INDUSTRIA FEDERM
METALMECCANICI LIVELLO C3 115.886, 69 85.617,24 9.874,44 7.174,56
INDUSTRIA FEDERM
METALMECCANICT LIVELLO D2 12.247,76
INDUSTRIA FEDERM
Operai 151.606, 62 40,535, 67 4,488,18 3.988,20
METALMECCANICI LIVELLG Cl1 25.242,92
INDUSTRIA FEDERM
METALMECCANICI LIVELLO C2 95.247,05 40.535,67 3.988,20 3.988,20
INDUSTRIA FEDERM
METALMECCANICI LIVELLO C3 28.621,15 499, 98
INDUSTRIA FEDERM
METALMECCANICI LIVELLO D1 2.495,50
INDUSTRIA FEDERM
Apprendista
METALMECCANICI LIVELLO C2
INDUSTRIA FEDERM
Di cui Disabili
TERZIARIO CONFCOMM [LIVELLO 5
ERCIC




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENT| QUADRI IMPIEGATI  OPERAI foral  PBABHe
CAT.

PROTETTE
MF*  F* MF* F*  MF*  F* MF*  F*  MF*  F*  MF* F*

Straordinari

Superminimi individuali 18147,80 11906,88 [4488,18  |3988,20 |22635,98 |[15895,08

Premi di produttivita

Altro
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