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OGGETTO: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA ASST OVEST MILANESE

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

che, accertata la propria competenza, sottopone l’allegata proposta di deliberazione in ordine 
all’oggetto sopra specificato, attestando la legittimità e la regolarità tecnico amministrativa della 
stessa.

Il Direttore 
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Avv. Giacomo Rossi

Attesta, altresì, che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti. 

Il Direttore 
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Avv. Giacomo Rossi

    Vista l’attestazione di legittimità del presente atto

Il Direttore
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Avv. Giacomo Rossi

 



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:
- il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii., recante norme per il riordino della disciplina in materia 

sanitaria;
- la L. R. n. 33 del 30/12/2009 e ss.mm.ii. avente ad oggetto: “Testo unico delle leggi regionali in materia 

di sanità”;
- la D.G.R. n. X/4476 del 10/12/2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione 

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese”;
- la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 02/01/2024, con la quale è stato preso atto della D.G.R. 

n. XII/1642 del 21/12/2023 con cui Regione Lombardia ha nominato il Dott. Francesco Laurelli 
Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese, con decorrenza dal 1° 
gennaio 2024;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 589 del 14/11/2024 “Presa d’atto della D.G.R. n. XII/3284 
del 31/10/2024 ad oggetto: “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 
2022 - 2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese”; 

- la D.G.R. n. XII/5589 del 30/12/2025 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela della Salute 
(A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza 
Urgenza (A.R.E.U.) Anno 2026 – (di concerto con il Vicepresidente Alparone e l’Assessore Lucchini)”;

PREMESSO che il Direttore proponente ha attestato la legittimità e regolarità tecnico amministrativa 
del presente provvedimento e riferisce in merito ai presupposti a fondamento dell’adozione dello 
stesso, come specificatamente di seguito argomentato;

PREMESSO che:
 con deliberazione n. 381 del 13/09/2022 questa Azienda ha nominato il Collegio Sindacale – ai 

sensi e per gli effetti di cui agli articoli 3 comma 13, 3 ter del D. Lgs. n. 502/92 e 12 comma 
14 della L.R. n. 33/09 e ss.mm.ii;

 con deliberazione n. 362 del 11/07/2024 si è provveduto ad aggiornare la composizione del 
Collegio a seguito delle dimissioni del componente designato dal Ministero dell’Economia e 
delle Finanze, prendendo atto della nuova designazione e specificando che tale nomina in 
sostituzione avesse decorrenza finale coincidente con la conclusione del mandato 
triennale dell’intero Collegio; 

 con deliberazione n. 592 del 18/09/2025, vista la scadenza del Collegio Sindacale di questa ASST, 
in data 12/09/2025, ed in assenza delle designazioni dei nuovi componenti da parte degli enti 
competenti, si è provveduto a prendere atto della proroga ai sensi dell’art. 3 del D.L. 293/1994, 
conv. in L. 444/1994 del Collegio Sindacale nominato con deliberazione n. 381 del 13/09/2022 
(e aggiornato con deliberazione n. 362/2024);

DATO ATTO che il Collegio Sindacale è scaduto definitivamente in data 27/10/2025;

VISTE le seguenti disposizioni normative:



 art. 3, comma 1-quater del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. il quale prevede che “Sono organi 
dell’Azienda il Direttore Generale, il Collegio di Direzione e il Collegio Sindacale”;

 art. 3 comma 13 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., che attribuisce al Direttore Generale il compito 
di nominare il Collegio Sindacale con specifico provvedimento e di convocarlo per la prima 
seduta, nel corso della quale i componenti stessi nominano il Presidente;

 art. 3 ter del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., che al comma 3 recita “Il Collegio Sindacale dura in carica 
tre anni ed è composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta 
Regionale, uno dal Ministero dell’Economia e delle Finanze e uno dal Ministero della Salute”;

 l’art. 12 L.R. 33/09 e ss.mm.ii, i cui commi 14, 15 e 16 regolamentano la nomina del Collegio 
Sindacale, le funzioni attribuite e le indennità spettanti per l’espletamento delle funzioni;

DATO ATTO che Regione Lombardia, il Ministero della Salute ed il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze, hanno comunicato le designazioni di propria competenza come segue:
Regione Lombardia
Decreto Presidente n. 408 del 18/11/2025 Dott.ssa Donata Colombo
Ministero dell’Economia e delle Finanze
Nota n. 54451 del 10/11/2025 Dott.ssa Anna Grisorio
Ministero della Salute
Nota n. 8825 del 16/02/2026 Dott. Stefano Giuseppe Giussani

RITENUTO quindi di nominare il Collegio Sindacale in virtù delle disposizioni normative nazionali e 
regionali indicate, ed in base alle designazioni come sopra pervenute, precisando che si provvederà alla 
convocazione per la seduta di insediamento e la elezione del Presidente, con separata comunicazione 
del Direttore Generale;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa a carico del bilancio 
aziendale, né introiti, in quanto i costi derivanti dalla nomina del nuovo Collegio Sindacale verranno 
annotati con il provvedimento di presa d’atto dell’insediamento e nomina del Presidente dell’organo 
suddetti;  

ACQUISITA l’attestazione di legittimità della presente deliberazione da parte del Direttore della SC   
Affari Generali e Legali tramite firma apposta alla stessa da parte del proponente;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Socio Sanitario, 
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati:

1. di prendere atto della cessazione del Collegio Sindacale aziendale, di cui alla deliberazione n. 
381/2022 sopra richiamata, avvenuta in data 27/10/2025;

2. di prendere atto delle designazioni pervenute dagli organismi competenti e di procedere alla 
nomina, ai sensi dell’art. 3, comma 13 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. e dell’art. 12 della L.R. n. 33/09 
e ss.mm.ii., il Collegio Sindacale dell’ASST Ovest  Milanese, che risulta essere così composto:

• Dott.ssa  Donata Colombo designato da            Regione Lombardia
• Dott.ssa Anna Grisorio designato da     Ministero dell’Economia e delle Finanze



• Dott. Stefano Giuseppe Giussani designato da         Ministero della Salute

3. di dare atto che si provvederà alla convocazione per la seduta di insediamento e la elezione del 
Presidente, con apposita comunicazione del Direttore Generale;

4. di precisare che il mandato triennale del Collegio Sindacale decorre dalla data di adozione del 
presente provvedimento;

5. di rinviare a successivo provvedimento le determinazioni in merito ai compensi spettanti, in misura 
differenziata, ai componenti ed al Presidente;

6. di trasmettere il presente provvedimento:
- ai componenti del Collegio Sindacale;
- alla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, al Ministero della Salute ed al Ministero 

dell’Economia e delle Finanze;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti, in quanto I 
costi totali derivanti dalla nomina del nuovo Collegio Sindacale verranno annotati con il 
provvedimento di presa d’atto dell’insediamento e nomina del Presidente;  

8. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del 
procedimento il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate per 
l’adempimento delle rispettive competenze così come individuate dal P.O.A.S.;

9. di dare atto che ai sensi dell’art. 17 comma 4 L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii. il presente provvedimento 
non è soggetto a controllo ed è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 
33/2009 e ss.mm.ii;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online aziendale, ai 
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Francesco Saverio Laurelli)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  IL DIRETTORE SANITARIO  IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

(Dott.ssa Maria Luigia Barone)  (Dott. Valentino Lembo) (Dott. Giovanni Guido Guizzetti)

SC AFFARI GENERALI E LEGALI
Responsabile del procedimento amministrativo: Brera Fiona Silvia
Addetto all’istruttoria: Calabrese Alessandra
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