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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GRECO ANGELA 
Data di nascita  20/10/1968 

Qualifica  PSICOLOGO/PSICOTERAPEUTA 

Telefono Ufficio  02/97963041 

Fax Ufficio   

E-mail istituzionale   Angela.Greco@asst-ovestmi.it 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Giugno 2022 – in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  ASST Ovest Milanese – Consultorio Familiare di Magenta  

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Referente e coordinatore del Consultorio di Magenta 

Consulenza psicologica, colloqui di sostegno a supporto delle diverse fasi evolutive. 
Erogazione di corsi di accompagnamento alla nascita e sostegno relazione madre 
bambino (aspetti psicologici). Psicodiagnosi. Predisposizione di progetti Individuali. 

 

 
• Date (da – a)  dicembre 2011 – giugno 2022  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  ASST Ovest Milanese - Servizio di Neuropsichiatria Infantile di Magenta (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Psicologo libero professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

 

 Nell’ambito dei Progetti Regionali per la Neuropsichiatria Infantile di Regione 
Lombardia “Intervento globale in adolescenza”: valutazioni diagnostiche, 
predisposizione del piano di trattamento, presa in carico psicoterapeutica di utenti 
adolescenti 

Tutoraggio specializzandi di psicoterapia 

   
• Date (da – a)  2007 – 2022  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANCI Lombardia e poi Ancilab, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi e consulenza dell’Associazione Nazionale Comuni Italiani, Regione 
Lombardia. 

• Tipo di impiego  Consulenza Professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Progettazione ed erogazione di corsi di formazione nell’ambito del Sevizio Civile, Leva 
Civica, Dote Comune (comunicazione, gestione del conflitto, diritti costituzionali, 
psicologia dell’età evolutiva, psicologia della relazione d’aiuto, psicologia e disabilità, 
ricerca attiva del lavoro) 
Progettazione ed erogazione di corsi di formazione rivolti a dipendenti della Pubblica 
Amministrazione, inerenti il benessere organizzativo (comunicazione, gestione del 
conflitto, team building, leadership, gestione del tempo, problem solving, stress 
lavoro correlato). 



Validazione delle competenze secondo la classificazione QRSP (quadro regionale 
standard professionali). 
 

• Date (da – a)  2003 – 2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Vigevano (PV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Consulenza Professionale, psicologo esperto in orientamento scolastico 

professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Attività di counseling orientativo individuale e di gruppo nell’ambito di progetti del 
Fondo Sociale Europeo e poi di altri progetti finanziati dal Comune di Vigevano. 
 

   
• Date (da – a)  2003 –2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Milano. Viale Jenner 24/A, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Settore Politiche del Lavoro, area orientamento professionale, 
psicologo orientatore 

• Tipo di impiego  Consulenza Professionale in area socio lavorativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Orientatore nell’ambito del progetto FSE Dispositivo Multimisura Orientamento, 

Consulenza e Accompagnamento. 
Conduzione di colloqui di orientamento rivolti ad utenti disoccupati iscritti ai Centri 
per l’Impiego 

 
• Date (da – a)  2001 –2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Linneo Consulting, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Settore Consulenza Direzionale 
• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata Continuativa, psicologo organizzazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze sul ruolo professionale, benchmarking retributivo e professionale, servizi 
di career counseling offerti ad una Community del settore Information & 
Communication Technology. 

 
• Date (da – a)  1998 –2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Infostrada, Via Lorenteggio 257 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Settore Telecomunicazioni, struttura Customer Care 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento degli operatori del Back Office della struttura di Customer Care. 
Gestione organizzativa del personale e delle attività, formazione e valutazione degli 
operatori 
 

 
• Date (da – a)  1996 - 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Aggancio, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Settore Socio Educativo 
• Tipo di impiego  Socio lavoratore e Consigliere d’Amministrazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento di servizi per l’Infanzia 
Responsabilità delle relazioni istituzionali tra la Cooperativa ed Enti Pubblici. 
Gestione e sviluppo della cooperativa, progettazione di nuovi servizi per la 
partecipazione a bandi di gara pubblici, avviamento del servizio progettato 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  2007-2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Milanese di Terapia della Famiglia (sede di Torino). Scuola di Specializzazione 
in “Psicoterapia Sistemico Relazionale”. 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicoterapia. Tesi di specializzazione sull’influenza della cultura di provenienza in 
terapie con bambini stranieri.  

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Sistemico Relazionale. Votazione 60/60 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Specializzazione post laurea 

 
 

• Date (da – a)  1989-1994 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Roma“La Sapienza”, Facoltà di Psicologia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie psicologiche. Tesi di laurea sull’organizzazione del gruppo di lavoro in 
strutture sanitarie ospedaliere 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia. Votazione 110/110. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Laurea 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA  
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 
 Capacità di lavorare in gruppo: capacità di confrontarsi e programmare attività e 

obiettivi insieme ai membri del gruppo stesso tenendo conto delle diverse 
competenze. 

Capacità di ascolto, relazione e comunicazione acquisite nel corso delle esperienze 
professionali e personali. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Capacità di impostare un intervento diagnostico e terapeutico tenendo conto dei 
tempi e delle modalità dell’utente oltre che del contesto istituzionale. 

Capacità di coordinamento e gestione di collaboratori acquisite nel corso delle 
esperienze professionali in qualità di responsabile di strutture aziendali. 

Capacità di gestione organizzativa delle attività finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi, acquisite nel corso delle esperienze professionali 
Capacità di problem solving, orientamento al risultato e pianificazione. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 
 Buone capacità di utilizzo del computer e conoscenza di alcune applicazioni Windows 

(Word, Excel, Powerpoint) 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida categoria B 
 

 
  

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs  10 agosto 2018 n. 101. 
 
Il sottoscritto è consapevole che il proprio curriculum vitae verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del 
sito istituzionale dell’ASST Ovest Milanese, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. 
 
Magenta, 1/9/22 
 

 Angela Greco 
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	1998 –2001

