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Mod. C 
 

F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  Nadia Guido 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  nadiaguido@tiscali.it 

Nazionalità  ITALIANA 

 
 

Data di nascita  03 Marzo 1973 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

 • Date (da – a)  Febbraio 2022/AD Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVESTMI LEGNANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario -  UOP Psichiatria 

• Tipo di impiego  Incarico di coordinamento SPDC 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE 

 • Date (da – a)  Febbraio 2019 /Febbraio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVESTMI LEGNANO / PARABIAGO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario -  UOP Psichiatria 

• Tipo di impiego  Incarico di coordinamento CP1/CP2 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore modulo funzionale 

 • Date (da – a)  Dicembre 2020 / Maggio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVESTMI LEGNANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario -  UOP Psichiatria 

• Tipo di impiego  SPDC Legnano 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 continuità assistenziale e organizzativa 

 • Date (da – a)  Da Marzo 2010 a Febbraio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVEST MI - STAB.OSPEDALIERO DI MAGENTA 
 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario -  UOP Psichiatria 

• Tipo di impiego  CRA - Comunità Riabilitativa ad Alta assistenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera turnista 

 • Date (da – a)  2005 / 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVEST MI  e ENTI CONFLUITI - STAB.OSPEDALIERO DI MAGENTA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario - Chirurgia 

• Tipo di impiego  Otorinolaringoiatria, Chirurgua Plastica e Ricostruttiva della mano 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera turnista - Assistenza infermieristica 

 • Date (da – a)  2002 -2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVEST MI  e ENTI CONFLUITI - STAB.OSPEDALIERO DI MAGENTA 
 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario - Chirurgia 

• Tipo di impiego  Ortopedia - Traumatologia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera turnista, assistente di tirocinio nel corso di laurea inScienze 
Infermieristiche e referente l.d.p. 

 • Date (da – a)  2003 - 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVEST MI  e ENTI CONFLUITI - STAB.OSPEDALIERO DI MAGENTA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario - Chirurgia 

• Tipo di impiego  Unità Operativa Solventi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera turnista 

 • Date (da – a)  1992  Luglio 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CASA DI RIPOSO INVERUNO 
 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Infermiera a giornata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza infermieristica 

 • Date (da – a)  1992 - 2002 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVEST MI  e ENTI CONFLUITI - STAB.OSPEDALIERO DI MAGENTA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario - Chirurgia 

• Tipo di impiego  Unità Spinale divisione Urologia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera turnista 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CORSO FAD: Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione 
a distanza dei pazienti efficace ed efficiente. 
Proposta da: Axenso 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CORSO FAD: Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti 
durante e dopo l’emergenza sanitario. Sfide e opportunità per i servizi 
Proposta da: Axenso 

• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ATTESTATO DI IDONEITÀ’ TECNICA PER ESPLETAMENTO 
DELL’INCARICO DI ADDETTO ANTINCENDIO” 
Comando provinciale vigili del fuoco - Milano 

• Qualifica conseguita  Addetto Antincendio 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MOGEC-19 MODALITA’ OPERATIVA GESTIONE EMERGENZA 
CORONAVIRUS SARS-COV2: ADDESTRAMENTO ISTRUTTORI 
ASST OVEST MI 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CONOSCERE E DIFENDERSI DAL NUOVO CORONAVIRUS 
SARSCOV2 
ASST OVEST MI 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 COVID 19 
(IZEOS) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO 
DELL’EMERGENZA COVID-19 
( I.S.S.) 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 STORIE DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE: LUOGHI DIVERSI, UNICO 
PROCESSO 
DOCENZA INTERNA ASST-OVESTMI 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 IL TRATTAMENTO RIABILITATIVO DEI DISTURBI GRAVI DI 
PERSONALITA’: REALTA’,CRITICITA’,PROSPETTIVE. 
Centro Sant’Ambrogio - Cernusco sul naviglio 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 FORMAZIONE PSICHE WEB 
Regione Lombardia - Lombardia informatica SPA centrale regionale acquisti 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 METODI E TECNICHE DELLA RIABILITAZIONE COGNITIVA 
DELLE PSICOSI 
Ospedali Civili di Brescia 
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• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MASTER DI PRIMO LIVELLO PER  
FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE . 
AREA INFERMIERISTICA ED OSTETRICA 
Universita’ Carlo Cattaneo Liuc  

• Qualifica conseguita  Coordinatore 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LE COMPETENZE CLINICHE E DIDATTICHE DELL’INFERMIERE 
ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL CORSO DI LAUREA 
INFERMIERISTICA . FORMARE GLI ASSISTENTI DEGLI STUDENTI 
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 

• Qualifica conseguita  Assistente di tirocinio 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 METODOLOGIE ORGANIZZATIVE NELL’AMBITO SANITARIO 
Proposta da Studio e Lavora 

• Qualifica conseguita  PRINCIPI DI MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

• Date (da – a)  1995/1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI SOCIALI “MAZZOLARI” 
Mantova 

• Qualifica conseguita  MATURITA’ 

• Date (da – a)  1992/2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 “ (QUINTO ) CORSO DI PERFEZIONAMENTOTEORICO-PRATICO IN 
URORIABILITAZIONE PER PERSONALE INFERMIERISTICO”ORGANIZZATO 
DALLA CLINICA UROLOGICA DELL’UNIVERSITA’ DI MODENA.SEZIONE URORIABILITATIVA U.S.S.L.72 
DIVISIONE UROLOGIA OSPEDALE DI MAGENTA. CON IL PATROCINIO ASSESSORATO ALLA SANITA’ 
DELLA REGIONE LOMBARDIA AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO DI MODENA. 

• Qualifica conseguita  URORIABILITATORE 

• Date (da – a)  1989/1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI  
U.S.S.L 72 MAGENTA 

• Qualifica conseguita  INFERMIERA PROFESSIONALE 

• Date (da – a)  ECM 2017-2019 
• Obbligo formativo standard triennio                                                    150  
• Obbligo formativo triennio                                                                   150  
• Crediti acquisiti nel triennio 2017-2019                                               215.5 
• Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo             215.5                                             
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• Date (da – a)   
 
ECM 2020-2022 

• Obbligo formativo standard triennio                                                 150  
• Riduzione derivante da formazione del triennio precedente             - 30  
• Obbligo formativo triennio                                                                  60 
• Riduzione per la costruzione del dossier formativo  

nell’attuale triennio                                                                            -30 
• Bonus Covid                                                                                      -30 
• Crediti acquisiti nel triennio 2020-2022                                           318.80 
• Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo          150 

 
 
 
ECM  2022-2025 

• Obbligo formativo standard triennio                                                 150  
• Riduzione derivante da formazione del triennio precedente             - 30  
• Riduzione per la costruzione del dossier formativo nell’attuale  

triennio                                                                                               -30 
• Riduzione per i soddisfacimento del dossier formativo nel 

triennio precedente                                                                           -20 
                                                                            

• Obbligo formativo individuale triennio                                               70                                      
• Crediti acquisiti nel triennio 2023-2025                                             146.70 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
    INGLESE - FRANCESE 

• Capacità di lettura  Sufficiente 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione 
orale 

 Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

 Buona capacità di interazione, relazione e comunicazione, anche con estranei. 
Non mi spaventa il confronto, so essere flessibile ed adattare la comunicazione 
allo specifico interlocutore. 
Preferenza di ambienti lavorativi collaborativi, accoglienti ma allo stesso 
tempo motivanti e stimolanti, tengo molto al rispetto reciproco, all’onestà e 
sincerità. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 “Ha programmato e organizzato le attività proprie e dei collaboratori 
attivando anche azioni di miglioramento nei moduli funzionali che 
coordina. Ha affrontato criticità e urgenze con rilevante capacità e 
rapidità di intervento. Nel 2020 ha affrontato l'emergenza della 
pandemia in maniera efficace, gestendo le varie fasi oltre alla 
prevenzione dei contagi; stimolando i propri collaboratori nei percorsi 
adeguati e coinvolgendo i vari gruppi in tutti gli ambiti dell'assistenza 
del paziente inserito in residenzialità. Ha favorito il lavoro 
d'integrazione delle due équipe delle comunità protette e nell'ultima 
parte dell'anno ha coinvolto in questo processo anche il SPDC di 
Legnano. Ha partecipato attivamente al processo di riqualificazione 
delle comunità protetta, avviando i cambiamenti e creando la rete con 
i servizi territoriali” Valutazione anno 2020  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 ▪ Sufficiente padronanza degli strumenti digitalizzati 

▪ Buona capacità nell’utilizzo di SRPL 

▪ Buona capacità nell’utilizzo del software Cogpack 

▪ Abilitazione rianimazione cardiopolmonare BLSD 

▪ Abilitazione all’incarico di Addetto Antincendio 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Ricamo 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   B - Automunita 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  2003–2004 Infermiera volontaria per il trasporto ammalati a Lourdes 
Accueil St. French di Lourdes 
2004 Missionaria 
Scuola St Monica e orfanotrofio St. Juide Gulu (Uganda) 
Assistenza orfani,profughi rifugiati di guerra. 

 

ALLEGATI  ALLEGATO N.1 RIEPILOGO  EVENTI FORMATIVI REGISTRATI SUL PORTALE SIGMA 
PLANNER ANNO  2017/2025 
ALLEGATO N.2 
ATTESTATO ECM  CORSI DI AGGIORNAMENTO -FORMAZIONE INDIVIDUALE E 
ESTERNA  NON IN  ELENCO EVENTI FORMATIVI REGISTRATI SUL PORTALE SIGMA 
PLANNER ANNO  2017/2025 
ALLEGATO N.3 
SCHEDE DI VALUTAZIONE ANNO 2023 E 2024 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 
 
CITTA’ Magenta  23/05/25 
                                                                                                                           NOME E COGNOME  
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                                                                                                                             Nadia Guido 


