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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

Nome  Katia Iura 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  iurakatia@gmail.com 

 

 

Nazionalità  italiana 

 
 

Data di nascita  30/05/1970 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  

 
  

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DA MAGGIO 1991 A NOVEMBRE 1991: OPERATORE TURISTICO NEL CENTRO DI PALMA 

DE MALLORCA CON AGENZIA ALPITUR. 
DA GENNAIO 1992 A OTTOBRE 1992: SEGRETARIA DIRIGENZIALE PRESSO L’A ZIENDA 

PUBBLICITARIA LOCATI CON SEDE IN MAGNAGO (MI). MANSIONI: INCARICATA AI 

CONTATTI ESTERI-COMMERCIALI E RICERCHE DI MERCATO. 
DA NOVEMBRE 1992 A LUGLIO 1995: ALLIEVA PRESSO LA SCUOLA PER INFERMIERI 

PROFESSIONALI DI RHO. 
A LUGLIO DEL 1995 CONSEGUITO DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE. 
DA AGOSTO 1995 A OTTOBRE 1995: ASSISTENZA PRIVATA CON IL COMITATO “L E 

PATRONESSE PRESSO L’OSPEDALE DI LEGNANO. MANSIONI: INFERMIERE. 
DA NOVEMBRE 1995 A DICEMBRE 1995: ASSISTENZA COME VOLONTARIA PRESSO 

L’OSPEDALE DI RHO NEI REPARTI DI RIANIMAZIONE E PRONTO SOCCORSO COME 

INFERMIERE. 
DA GENNAIO 1996 A FEBBRAIO 1996: INFERMIERE PRESSO LA DITTA GASTEC MEDIC AIR  

A POGLIANO MILANESE. MANSIONI: TECNICA DEI RESPIRATORI E ASSISTENZA AI 

PAZIENTI CON PROBLEMI RESPIRATORI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO. 
DA FEBBRAIO 1996 A MAGGIO 1996: ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA PRESSO 

ASL 34 DI PARABIAGO (MI). COME INFERMIERE CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO. 
DA MAGGIO 1996 A OTTOBRE 1996: OPERATORE TURISTICO NEL CENTRO DI TENERIFE 

(CANARIE) CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO. 
DA GENNAIO 1997 A MAGGIO 1997: INFERMIERE PRESSO LA CASA DI CURA CITTÀ DI 

MILANO NEI REPARTI DI OCULISTICA E CHIRURGIA ESTETICA CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO. 
DA GIUGNO 1997 A GENNAIO 2006 A SEGUITO DI CONCORSO: INFERMIERE PRESSO ASL 

34 DI LEGNANO NEI REPARTI DI GINECOLOGIA E SUCCESSIVAMENTE IN SALA 

OPERATORIA OTORINOLARINGOIATRIA CON IL RUOLO DI FERRISTA. 
GENNAIO 2006 A MARZO 2007: MATERNITÀ 
DA APRILE 2007: INFERMIERE PRESSO IL DAY HOSPITAL DI MALATTIE INFETTIVE 

OSPEDALE DI LEGNANO. 
DA OTTOBRE 2007 : INFERMIERE PRESSO IL DAY HOSPITAL DI CURE PALLIATIVE 

OSPEDALE DI LEGNANO. 
DA FEBBRAIO 2009 AD APRILE 2010: MATERNITÀ 
DA MAGGIO 2010 A DICEMBRE 2010: INFERMIERE PRESSO BLOCCO OPERATORIO 

OSPEDALE DI LEGNANO CON IL RUOLO DI FERRISTA. 
DA GENNAIO 2011 A NOVEMBRE 2017: REFERENTE INFERMIERISTICO DEL BLOCCO 

OPERATORIO DI DAY SURGERY PRESSO ASSTOVESTMILANESE LEGNANO. 
DAL 1 DICEMBRE 2017 COORDINATORE DI MODULO FUNZIONALE BLOCCO OPERATORIO 

DI CUGGIONO PRESSO ASSTOVESTMILANESE. 
DA MARZO 2020 A MAGGIO 2020 COORDINATORE DI MODULO FUNZIONALE 

RIANIMAZIONE 3 PRESSO ASSTOVESTMILANESE LEGNANO NELLA GESTIONE DELL’  
EMERGENZA SANITARIA-  COVID 19  
DA GIUGNO 2020 A OTTOBRE 2020 COORDINATORE DI MODULO FUNZIONALE DEL 

BLOCCO OPERATORIO DI CUGGIONO. 
DA NOVEMBRE 2020 A GIUGNO 2021 COORDINATORE DI MODULO FUNZIONALE 

AMBULATORIO TAMPONI DRIVE TRHOUGH , CENTRO TERRITORIALE COVID AL VOL E 

DEGLI INFERMIERI DI FAMIGLIA E COMUNITÀ PRESSO OSPEDALE DI CUGIONO NELLA 

GESTIONE DELL’EMERGENZA SANITARIA-COVID  19 . 
DA GIUGNO AD AGOSTO 2021 COORDINATORE DI MODULO FUNZIONALE DAY SURGERY 

DEGENZA PRESSO ASSTOVESTMILANESE LEGNANO NELLA GESTIONE 

DELL’EMERGENZA SANITARIA-  COVID 19 . 
DA SETTEMBRE 2021AL 31 DICEMBRE 2021 COORDINATORE DI MODULO FUNZIONALE 

BLOCCO OPERATORIO DI CUGGIONO. 
DAL  1 GENNAIO 2022 AD OGGI INCARICO DI FUNZIONE COME RESPONSABILE DI 
AREA RETE TERRITORIALE DISTRETTO CASTAN ESE. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 

• Date (da – a) 
•  Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
•  Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale(se conseguita) 

 1985-1990 
Maturità di Operatore Turistico Corrispondente in Lingue Estere 
Presso “Istituto L.Bertarelli” – Milano 
Votazione: 48/60. 
 
1992/1995 
Diploma Parauniversitario di Infermiere  
Presso “Istituto legalmente riconosciuto” – Rho. 
Votazione: 56/70 prova pratica 
                  62/70 prova orale 
                  50/70 prova scritta 
2014 
Master in gestione del coordinamento nelle professioni sanitarie 
Presso Univesità Niccolò Cusano a Firenze 
Votazione 110/110 con lode 
 
2024 
Corso di formazione Manageriale Liuc PNRR M69 C2 2.2 presso Accademia fi formazione di 
Regione Lombardia Polis 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

   
 

PRIMA LINGUA   SPAGNOLO  

 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE – FRANCESE - TEDESCO 

 
 

   

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

 ESPERIENZE LAVORATIVE NELL’AMBITO TURISTICO E NELL’AMBITO SANITARIO. 
BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE DI PIANIFICAZIONE E DI ANALISI . 
IN GRADO DI RICONOSCERE IL VALORE E IL CONTRIBUTO DELLE FIGURE PROFESSIONALI INCONTRATE 

DURANTE LE ATTIVITÀ LAVORATIVE IDENTIFICANDO I BISO GNI DI FORMAZIONE. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NELL’AMBITO TURISTICO, COME RESPONSABILE OPERATIVO VOLI. 
NELL’AMBITO SANITARIO BUONE CAPACITÀ GESTIONALI DI MANAGER E DI LEADER NEL GESTIRE 

EFFICACEMENTE  LE ATTIVITÀ E LE RISORSE AL FINE DI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PREFISSATI. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ NELL’ UTILIZZO DEL PC DEI PROGRAMMI DI SCRITTURA, PROGRAMMI DI CALCOLO, 
UTILIZZO DI POSTA ELETTRONICA E DI TUTTI GLI APPLICATIVI UTILIZZATI NELL ’AZIENDA SANITARIA . 
BUONA CAPACITÀ NELL’ UTILIZZO DI APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DI SALA OPERATORIA E 

AREE CRITICHE. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONA CAPACITÀ NELL’ ESECUZIONI MUSICALI CON PIANOFORTE (7 ANNI DI STUDI). 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B  conseguita nel 1989. 

 
 
 
PUBBLICAZIONI: 
    
“A NEW DIGITAL HEALTH TOOL FOR THE TELEMONITORING OF PATIENTS WITH SCLERODERMA DURING 
ILOPROST ADMINISTRATION: A FEASIBILITY AND ACCEPTABILITY STUDY” – EUROPIAN REWIEW FOR 
MEDICAL AND PHARMACOLOGICAL SCIENCES (2023) 
 
 
EVENTI FORMATIVI: 
 
ANNO 2024: 
 
PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA. MODULO A  
( PNRR- M6C2 2.2 B ) – ( REGIONE LOMBARDIA ) 
 
ANNO 2023: 
 
CYBER CHALLENGE 
Edizione 1 (tenutosi c/o - Via Papa Giovanni Paolo II ) [E-Learning] 



 
Pagina 5 - Curriculum vitae di Iura Katia 

Magnago,15/05/2025 
   

  

26/06/2023 08/12/2023 Partecipante 2,00 0,00 
ATTUAZIONE L.R.22/2021: REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA CONFERENZA DEI SINDACI E DEGLI 
ORGANISMI AD ESSA COLLEGATI 
Edizione 1 (tenutosi c/o Sala Consiliare - Via Badi 4 ) [Formazione residenziale classica (fino a 100 
partecipanti)] 
20/06/2023 20/06/2023 Partecipante 4,02 4,00 
LA PRIVACY NEI REGOLAMENTI AZIENDALI 
Edizione 1 (tenutosi c/o - via Papa Giovanni Paolo II ) [E-Learning] 
15/06/2023 22/12/2023 Partecipante 1,00 1,00 
IL D.LGS. 81/08 LA FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI : RISCHIO ALTO 
Edizione 1 (tenutosi c/o - Via Papa Giovanni Paolo II ) [E-Learning] 
 
ANNO 2022: 
 
IL NUOVO ASSETTO SOCIO SANITARIO REGIONALE: QUALI PROSPETTIVE 
Proposto da : ISTITUTO CARLO BESTA 
Attuazione L.R. 22/2021: Regolamento di funzionamento della Conferenza dei Sindaci e degli organismi ad essa collegati 
Edizione 1 (tenutosi c/o Sala Consiliare - Via Badi 4 ) [Formazione residenziale classica (fino a 100 
partecipanti)] 
08/11/2022 08/11/2022 Partecipante 4,00 5,20 
Prendersi Cura di chi Cura: FIT4CARE 
Edizione 2 (tenutosi c/o Videoconferenza - via Papa Giovanni Paolo II ) [Videoconferenza] 
27/10/2022 27/10/2022 Partecipante 2,00 2,60 
Prendersi Cura di chi Cura: FIT4CARE 
Edizione 1 (tenutosi c/o piattaforma Moodle - Via papa Giovanni Paolo II ) [E-Learning] 
01/09/2022 30/09/2022 Partecipante 1,00 1,30 
LA RIFORMA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
Edizione 1 (tenutosi c/o - Via Papa Giovanni Paolo II ) [E-Learning] 
23/05/2022 23/12/2022 Partecipante 1,00 1,00 
UPDATE MIDDLE MANAGEMENT 
Edizione 1 (tenutosi c/o - Via Papa Giovanni Paolo II ) [Videoconferenza] 
 
ANNO 2021: 
 
ANEDONIA E INVECCHIAMENTO NEL PAZIENTE CON DEPRESSIONE 
Proposto da : AXENSO  
27/11/2021 27/11/2021 Partecipante 8,00 12,00 
L'ENDOMETRIOSI: INQUADRAMENTO CLINICO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AGGIORNATO 
Proposto da : AXENSO  
03/11/2021 03/11/2021 Partecipante 15,00 22,50 
DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE 
Proposto da : AXENSO  
29/10/2021 29/10/2021 Partecipante 34,00 50,00 
CAMPAGNA VACCINALE COVID-19: LA SOMMINISTRAZIONE IN SICUREZZA DEL VACCINO ANTI SARS-COV-
2/COVID-19 Proposto da : ISS – EDUISS  
MODALITA' DI GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID-19 
Edizione 1 (tenutosi c/o evento on line - VIA PAPA GIOVANNI PAOLO II ) 
 
 
 
 

ANNO 2020:  
CONOSCERE E DIFENDERSI DAL NUOVO CORONAVIRUS SARS-COV 2  
Corso FAD: LA TUTELA DEI DATI PERSONALI IN AMBITO SANITARIO 
 
PIEDE E CAVIGLIA CASI A CONFRONTO 
 
 
 
ANNO 2019: 
 
BLSD - Ed.14 di ID 38557  

La comunicazione, la relazione e il lavoro in team  

NUOVO PROGRAMMA GESTIONALE: PROGRAMMAZIONE INFORMATIZZATA DELLA TURNISTICA  
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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. LA NUOVA DISCIPLINA SUL WHISTLEBLOWING (EX L.179/2017)  
IMPLEMENTAZIONE DELLE REGOLE PREVISTE PER LE PROCEDURE NEGOZIATE PER FORNITURE E  
SERVIZI INFUNGIBILI RELATIVE A RICHIESTE DI BENI E SERVIZI  
LE RICADUTE ORGANIZZATIVO/GESTIONALI DERIVANTI DAL NUOVO CONTRATTO  
I MOLTIPLICATORI DELL'AZIONE PREVENTIVA - AREA DIPENDENZE  
Piano annuale del rischio recepimento indicazioni regionali: Audit nei blocchi operatori 
 
PREVENIRE,,RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITA' E LA VIOLENZA CONTRO GLI  
OPERATORI DELLA SALUTE 
 
GLI EFFETTI DELLA LEGGE 24/2017 SULLA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI 
 
L'INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE 
 
CONGRESSO NAZIONALE SOI 
 
PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE - II EDIZIONE 
 
LETTURA CRITICA DELL'ARTICOLO SCIENTIFICO 
 
 
ANNO 2018: 
  
RADIOPROTEZIONE D.Lgs. 230/95 e smi  
Il D.Lgs. 81/08: la formazione particolare aggiuntiva per il Preposto.  
PIANO ANNUALE DEL RISCHIO RECEPIMENTO INDICAZIONI REGIONALI MODULO 2 
 

OCCHIO E DIABETE  

CCNL 2016-2018 INCARICHI DI FUNZIONE TRA VINCOLI E OPPORTUNITA'  
STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE  
LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: ISTRUZIONI PER L'USO  

LE VACCINAZIONI   

MORBILLO E ROSOLIA: EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E PREVENZIONE  

TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE  

IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE  
L'ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA: CASI E PROBLEMI  
INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO EPIDEMIOLOGICO, CLINICO ED ECONOMICO. PROGRAMMARE E REALIZZARE 
AZIONI PER MIGLIORARE LE COPERTURA VACCINALI  

IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE I DATI 
 
 
 
ANNO 2017:  
SIMULAZIONI IN EMERGENZA URGENZA: MODULO INQUADRAMENTO PAZIENTE IN SALA OPERATORIA  
RAR 2017 - CORSO FAD - FORMAZIONE A DISTANZA DEI DIPENDENTI ASST OVEST MILANESE  
CORSO FAD: D.LGS.196/03 CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E NOVITA' DEL  
NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO APPLICATO DAL 25 MAGGIO 2018 - INCARICATI DEL TRATTAMENTO  

FAD: IL D.GS 81/2008 - LA FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI -14 ORE   
CORSI DI SIMULAZIONE IN EMERGENZA URGENZA 
 
 
ANNO 2016:  
APPROCCIO ANESTESIOLOGICO AL PAZIENTE PEDIATRICO: LA COAGULAZIONE  
CORSO FAD LE SFIDE DELLA LEGGE 23. COME CAMBIA IL SISTEMA SOCIO SANITARIO LOMBARDO 
 
 
ANNO 2015:  
LA GESTIONE DELLA SEPSI 
 
 
ANNO 2013:  
AGGIORNAMENTO SU SBBL  
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RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE AI SENSI DELL'ART.7 DEL DECRETO L.VO N.187/2000  ATTIVITA' A BASSE DOSI  
IL DECRETO LEGISLATIVO N.81/08 LA FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI 
 
 
ANNO 2012: 
 
III CONVEGNO LA DAY SURGERY IN ITALIA ATTUALITA' NO VITA' E PROSPETTIVEFUTURE 
 
 
 
ANNO 2011:  
CORSO DI FORMAZIONE PER LA PREVENZIONE INCENDI NEL NUOVO OSPEDALE ANNO 2011 
 
 
ANNO 2010:  
STILI DI VITA E ALIMENTAZIONE PER PROMUOVERE LA SALUTE  
COMUNICARE PER CAMBIARE 
 
 
 
ANNO 2008: 
 

UPDATE SULLE INFEZIONI POST-CHIRURGICHE  

IL CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO: UNA RISORSA NELLA COMPLESSITA' ASSISTENZIALE 
 

PREDISPOSIZIONE CARTELLA INTEGRATA IN MALATTIE INFETTIVE  
INF.HIV E POPOLAZ. SPECIALI: APPROCCIO AL PAZIENTE EXTRACOMUNITARIO E AGG.TO SULLA  
TERAPIA ANTIRETROVIRALE E EPATITE CRONICA VACCINAZIONI OBB.E FACOLT.MIGLIORARE  
LA QUALITA' DELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE AFFETTO DA HIV 
 
 
ANNO 2007:  
FARMACOVIGILANZA COME PARTE INTEGRANTE DELL'ATTIVITA' ASSISTENZIALE 
 
 
ANNO 2005:  
LE COMPETENZE CLINICHE E DIDATTICHE DELL'INFERMIERE ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL CORSO 
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA FORMARE GLI ASSITENTI DEGLI STUDENTI CORSO DI LAUREA IN  
INFERMIERISTICA  
SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA S973 
 
ANNO 2004: 
 
LA GESTIONE E LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
 
 
ANNO 2003:  
LA GESTIONE DEL PAZIENTE PORTATORE DI TRACHEOSTOMIA 
 
L'INFERMIERE E LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA 
 
ABILITA' DI CUNSELING NELLE PROFESSIONI D'AIUTO 
 
  

III° CONVEGNO LA DAY SURGERY IN ITALIA. ATTUALITA ', NOVITA' E PROSPETTIVEFUTURE"  

PIEDE E CAVIGLIA CASI A CONFRONTO  
PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITA' E LA VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI 
DELLA SALUTE  
GLI EFFETTI DELLA LEGGE 24/2017 SULLA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI  

L'INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE  

CONGRESSO NAZIONALE SOI  

PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE - II EDIZIONE  
LETTURA CRITICA DELL'ARTICOLO SCIENTIFICO  
OCCHIO E DIABETE  
CCNL 2016-2018 INCARICHI DI FUNZIONE TRA VINCOLI E OPPORTUNITA'  
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STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE  

LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: ISTRUZIONI PER L'USO  

LE VACCINAZIONI   

MORBILLO E ROSOLIA: EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E PREVENZIONE  

TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE  
IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE  
L'ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA: CASI E PROBLEMI  
INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO EPIDEMIOLOGICO, CLINICO ED ECONOMICO.  
PROGRAMMARE E REALIZZARE AZIONI PER MIGLIORARE LE COPERTURA VACCINALI  
IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE I DATI  
III CONVEGNO LA DAY SURGERY IN ITALIA ATTUALITA' NOVITA' E PROSPETTIVEFUTURE  
UPDATE SULLE INFEZIONI POST-CHIRURGICHE  
IL CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO: UNA RISORSA NELLA COMPLESSITA' ASSISTENZIALE 
 
            
ANNO 2002: 
 
“CONTROLLO DELLE INFEZIONI E STANDARD EUROPEI PER CAMICI, TELI E SET CHIRURGICI,  
             
 “LA GESTIONE DELL’INTERVENTO DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE”  
 
VIDEO CORSO: NERVO FACCIALE,TECNICHE DI PRESERVAZIONE E RIABILITAZIONE” 
 
 
ANNO 2001: 
SPORT E ATTIVITA’ FISICA, RISCHIO E BENEFICIO” 
             
 “IL PROCESSO DI STERILIZZAZIONE A VAPORE” 
            
 “VIDEO CORSO: LE VIE DI APPROCCIO BASICRANIO” 
 
 
ANNO 1995: 
 
“OSSIGENOTERAPIA DOMICILIARE  A LUNGO TERMINE” 
             
 
 
 
  
 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 

 

 

 

CITTA’ Magnago 

 

DATA 24 maggio 2024 

 

  

 Katia Iura 
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