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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  VIRGINIA PORTA 

Recapito telefonico  0331/449345 

E-mail  virginia.porta@asst-ovestmi.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11/04/1973 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   
• Date (da – a)  Gennaio 1999 – maggio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UO Anestesia e Rianimazione Ospedale San Raffaele, via Olgettina 60, Milano  
Direttore Prof G. Torri 

• Tipo di azienda o settore  Anestesia in Chirurgia Toracica e Chirurgia Vascolare 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico specializzando 

   
• Date (da – a)  Giugno 1999- dicembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UO Anestesia e Rianimazione Ospedale Sacco, via G.B. Grassi 74, Milano 
Direttore Dott. Ravagnan 

• Tipo di azienda o settore  Anestesia in Chirurgia generale, urologica, traumatologica e  ginecologica e 
Rianimazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico specializzando 
   

• Date (da – a)  Dicembre 2000 – ottobre 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UO Anestesia e Rianimazione Ospedale Sacco, via G.B. Grassi 74, Milano 

Direttore Dott. F. Raimondi 
• Tipo di azienda o settore  Anestesista in Chirurgia generale, traumatologica e ginecologica. Guardie notturne 

e diurne in urgenza ed emergenza. 
• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico I livello                                                                                                               

   
• Date (da – a)  Ottobre 2001- febbraio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UO Anestesia e Rianimazione Ospedale San Paolo, via Di Rudinì 8, Milano  
Direttore Prof G. Iapichino 

• Tipo di azienda o settore  Rianimazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico specializzando 

   
• Date (da – a)  Febbraio 2002- ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servei de Medicina Intensiva Hospital de Santa Creu I Sant Pau, carrer de Sant 
Quintì 89, Barcellona, Spagna 
Direttore Prof J. Mancebo 

• Tipo di azienda o settore  Cuidado Intensivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico specializzando 

   
• Date (da – a)  Ottobre 2002-dicembre 2002 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UO Rianimazione Ospedale San Gerardo, via G.B. Pergolesi 33, Monza 
Direttore Prof A. Pesenti 

• Tipo di azienda o settore  Rianimazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico Volontario 

   
• Date (da – a)  Dal 16 dicembre 2002 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UOC Rianimazione – TIPO Ospedale Civile di Legnano ASST ovest milanese, via 
Papa Giovanni Paolo II 2, Legnano (MI) 
Direttore Prof. D. Radrizzani 

• Tipo di azienda o settore  UOC Rianimazione – TIPO 
• Principali mansioni e responsabilità  o Attività lavorativa in Rianimazione generale, neurorianimazione, terapia 

intensiva postoperatoria generale neurochirurgica e cardiochirurgica. 
o Attività lavorativa in Sala Operatoria Chirurgia generale e specialistica, 

neurochirurgia, chirurgia vascolare 
o Nell’ambito dell’attività in Rianimazione e terapia intensiva postoperatoria 

particolare interesse verso l’aspetto organizzativo, comunicativo ed etico.  
o Dal 2004 organizzazione dei turni di reparto (coordinamento e gestione di 

un gruppo tra 20 e 27 medici). 
o Progettazione e sviluppo del progetto di Terapia Intensiva Aperta per la 

Rianimazione di Legnano (2008-2009), con particolare attenzione alle 
linee guida nazionali ed internazionali e all’impatto psicologico su pazienti, 
su parenti e sul personale di sanitario.  

o Febbraio-giugno 2010: Partecipazione al gruppo di miglioramento 
“organizzazione prericovero (ricovero ordinario e day surgery)”, Creazione 
di un nuovo percorso per il prericovero chirurgico ed anestesiologico per 
l’Ospedale di Legnano, basato sull’implementazione dell’EVB nella 
selezione degli esami preoperatori e sull’organizzazione del servizio in 
coordinamento tra le diverse unità allo scopo di ottimizzare l’uso delle 
risorse a ridurre i tempi di attesa per il paziente. 

o Dal 2012: Responsabile a turnazione dei reparti di Rianimazione e TIPO 
dell’Ospedale di Legnano. Gestione di 16 posti letti di Terapia Intensiva e 
Postoperatoria, organizzazione clinica, coordinamento del personale 
medico e dei consulenti e riferimento per la per la comunicazione con i 
parenti. 

o Partecipazione al gruppo aziendale di miglioramento: algoritmi decisionali 
di trattamento del paziente politraumatizzato e gestione plurispecialistica 
del paziente politraumatizzato (2014), conclusosi con la stesura della 
Procedura aziendale gestione politrauma (PAP75) 

o Partecipazione al progetto aziendale per la “creazione di un percorso di 
sensibilizzazione, formazione e supporto per gli operatori sanitari 
dell’aerea emergenza urgenza” (2014) 

o Dal 2017: Responsabile a turnazione del reparto di Rianimazione-TIPO 
dell’Ospedale Magenta coordinamento della Rianimazione di Magenta, 
gestione di 7 posti letto di Terapia Intensiva e Postoperatoria. 

o Dal 2018: Responsabile Unit Insufficienza Respiratoria Acuta ASST 
OvestMi e della formazione ad essa collegata, implementazione dell’uso 
di metodiche di ventilazione non invasiva (CPAP, NIV e HFNV) in aree 
extra terapia intensiva, con particolare attenzione alle aree mediche e di 
Pronto Soccorso. Organizzazione e coordinamento dei corsi per la 
diffusione dell’uso delle metodiche e la corretta gestione dei pazienti con 
Insufficienza Respiratoria Acuta. 

o Marzo-giugno 2020, durante l’emergenza Covid 19, organizzazione e 
coordinamento della turnistica del personale medico afferente alle tre 
rianimazioni covid, delle attività di studio e protocolli delle strategie 
terapeutiche e gestionali, creazione di criteri di triage avanzato e 
valutazione precoce dei malati, organizzazione del lavoro per intensità di 
cure. Organizzazione e gestione corsi per la gestione del paziente ipossico 
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con insufficienza respiratoria acuta in corso di infezione virale da  virus 
sars-cov-2 dedicati a tutto il personale medico ed infermieristico 
dell’azienda ASST Ovest Milanese. 
 

 
   

• Date (da – a)  Marzo 2003-ottobre 2010  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU) - AAT Varese 118 Legnano 

• Tipo di azienda o settore  AO Ospedale Civile di Legnano 
• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico con incarico libero-professionale in regime di intramoenia, 

disciplina di Anestesia e Rianimazione. Medico Rianimatore sui mezzi di soccorso 
avanzato 

   
• Date (da – a)  Novembre 2020 - Marzo 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Modulo O -Legnano  
Presidio Temporaneo Fiera Milano   

• Tipo di azienda o settore  UOC Terapia Intensiva - Direttore Prof  N. Stocchetti 

• Principali mansioni e responsabilità  o Creazione ed organizzazione del modulo 
o Gestione clinica  
o Gestione organizzativa dei ricoveri e del personale 

   
• Date (da – a)  Dal 4 marzo 2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale Civile di Legnano ASST ovest milanese, via Papa Giovanni Paolo II 2, 
Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  UOC Rianimazione  
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore F.F: 

o Gestione del personale afferente alla Rianimazione, alla terapia Intensiva 
postoperatoria, hub cardiovascolare e terapia Intensiva covid, fino a 27 
collaboratori. 

o Gestione organizzativa durante terza ondata della pandemia covid, con 
implementazione di posti letti di rianimazione covid nella hub di Legnano 
e nel modulo O Fiera Milano 

o Gestione clinica ed organizzativa dei pazienti ricoverati per un totale fino 
a 22 posti letto covid e 8 posti letto di rianimazione generale, 
postoperatoria e hub cardiovascolare 

 
 

 
SOGGIORNI DI STUDIO O DI 

ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE 

  
Servei de Mediicina Intensiva, Hospital de Santa Creu I Sant Pau, carrer de Sant 
Quintì 89, Barcellona, Spagna   
Dr J. Mancebo 
Febbraio 2002- ottobre 2002 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date Luglio 1992  
Conseguimento del diploma di Maturità Classica presso il liceo A. Manzoni, via Orazio 9, 
Milano 
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• Date  Ottobre 1998  

  Conseguimento del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli 
studi di Milano, con valutazione 110/110 con lode.  
Tesi: Trattamento dell’ipertensione arteriosa essenziale con ACE inibitori e con 
antagonisti recettoriali dell’angiotensina: follow up attraverso lo studio dei parametri 
emodinamici e morfofunzionali. Relatore: Chiar.mo Prof A. Craveri 
 

• Date 
 
 

• Date 

 Maggio 1999 
Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo 
 
Giugno 1999 

  Iscrizione all’Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Milano (N° iscrizione 
36164) 
 

• Date  Novembre 2002 

 
 
 
 
 

• Date 
 
 

• Date 
 
 

• Date 
 
 

• Date 

 Conseguimento del diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione presso la 1^ 
scuola di Anestesia e rianimazione dell’Università degli studi di Milano, Direttore Prof L. 
Gattinoni, con valutazione 70/70 con lode. 
Tesi: Nuovi sviluppi nello svezzamento dalla ventilazione meccanica: interesse clinico di 
un sistema di controllo automatico closed loop. Relatore: Chiar.mo Prof L.Gattinoni 
 
Febbraio 2003 
Certificazione Medico Soccorritore Esecutore conseguita presso COEU di Varese 
 
Gennaio 2011  
Conseguimento diploma Esecutore PALS (Pediatric Advanced Life Support) 
 
Marzo 2011 
Conseguimento diploma Esecutore ATLS (Advanced Trauma Life Support) 
 
Novembre 2016 
Conseguimento diploma Esecutore ACLS – CRM (Advanced Cardiovascular Life Support 
– Crisis Resource Management) 
 

 
CORSI DI FORMAZIONE 

 
 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

  
 
 
 

 
Vedere elenco riportato in allegato (rif. allegato 1 al CV)  

   Docenza presso il “corso di formazione teorico-pratico per il personale medico ed 
infermieristico del 118 e i medici della continuità assistenziale nella gestione delle 
emergenze urgenze per preparare il personale medico e infermieristico a gestire e 
trattare le emergenze dell’adulto e del bambino”, aprile-dicembre 2006. 

 Attività di docenza corsi di formazione scolastica sull’urgenza-emergenza territoriale e 
tecniche di rianimazione cardio-polmonare (BLS, BLSD) presso istituti scolastici 
superiori dell’alto Milanese (Progetto Salva), anni scolastici  2008-2010. 

 Relatore presso il corso “clinica psicologica: eventi critici ed emozioni negli operatori”, 
edizioni 2015 e 2016. 

 Relatore presso il corso “what’s new: attualità nella gestione delle infezioni batteriche 
e fungine, aprile 2016. 

 Relatore presso il corso “nuovi scenari nella gestione del paziente critico con 
polmonite”, marzo 2019. 
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 Coordinamento e partecipazione alla creazione e revisione del protocollo di 
antbioticoterapia del reparto di Rianimazione dell’Ospedale di Legnano, edizione 2010, 
edizione 2015, in previsione gruppo di miglioramento per il 2020. 

 Organizzazione e coordinamento dei corsi afferenti alla Unit di Insufficienza 
Respiratoria Acuta: “Tecniche di assistenza al paziente ipossico”, “Corso introduttivo 
teorico-pratico dell’uso delle tecniche di ventilazione non invasiva”, “Gestione del 
paziente con insufficienza respiratoria acuta in supporto ventilatorio non invasivo”, “Veri 
e falsi miti del paziente tracheotomizzato” , edizioni 2019, in sospeso le edizioni 2020. 
Responsabile scientifico del corso “Veri e falsi miti del paziente tracheotomizzato”.  

 
PUBBLICAZIONI   

• Anno  Marzo 2021 
• Titolo Poster  Family access to critically ill patients with covid 19: a noble but demandin goal 

• Autori  Protti A, Porta V, Monti G, Bottino N, Rondelli E, Dei Poli M, Stocchetti N. 
• Rivista di pubblicazione  Minerva Anestesiologica 

   
• Anno  2018 

• Titolo Poster  Collaboratore locale WEAN SAFE STUDY 
• Autori  ERS Clinical Research 

• Rivista di pubblicazione  ESICM 
   

• Anno  2013 
• Titolo Poster  Partial liberalization of visiting polivies and ICU staff: a before-and-after study 

• Autori  Giannini A et al 

• Rivista di pubblicazione  Intensive Care Med 
   

• Anno  2011 
• Titolo Poster  SALVA project (Save All Life Via Abc) spreading emergency knowledge 

around the school 
• Autori  Morra S, Giudici R, De Toffol B, Fassini P, Lucchelli M, Paganini S, Porta V, 

Valdambrini F, Radrizzani D. 
• Rivista di pubblicazione  Poster 19th International Conference on Health Promoting Hospitals and 

Clinical Services 
 

   
• Anno  2009 

• Titolo Poster  Prone positioning in patients with moderate and severe acute respiratory 
distress syndrome: a randomized controlled trial 

• Autori  Tacconi et al prone-supine II study group 
• Rivista di pubblicazione  JAMA 

   
• Anno  2009 

• Titolo Poster  Pursuing a reliable way to facilitate bystander CPR. The Salva project 
• Autori  Morra S, Giudici R, De Toffol B, Fassini P, Paganini S, Porta V, Valdambrini 

F, Radrizzani D. 
• Rivista di pubblicazione  Poster congresso ERC 2009 

   
• Anno  2002 

• Titolo Poster  Use of an automated controlled system to adapt the level of pressure support 
and manage weaning 
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MADRELINGUA 

  
ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE: 

  

  
  INGLESE 

• Capacità di lettura  C1 
• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 
      • Capacità di comprensione 
orale 

 B2 

 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  C2 
• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  C1 
      • Capacità di comprensione 
orale 

 C2 

 
    

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Attitudine alle relazioni interpersonali, in chiave di collaborazione, comunicazione e 
networking. Capacità di lavorare in gruppo e di gestire gruppi di lavoro anche numerosi 
per il raggiungimento di obiettivi condivisi. 
Nell’ambito dell’attività in Rianimazione e terapia intensiva postoperatoria particolare 
attenzione verso l’aspetto organizzativo, comunicativo ed etico.  
Approfondimento dell’aspetto comunicativo nella professione e della relazione medico-
paziente e medico-parenti con numerosi corsi ed aggiornamenti. 
Studio della relazione paziente-parente-personale sanitario, in particolare con il progetto 
Terapia Intensiva Aperta. 
Interesse per l ‘aspetto emotivo e relazionale tra colleghi e con l’intera equipe. 
Progettazione e sviluppo del progetto di Terapia Intensiva Aperta per la Rianimazione di 
Legnano (2008-2009), Partecipazione al corso “formare la Terapia Intensiva Aperta” 
organizzato da ASL Torino 2 (2008). 
Partecipazione al progetto aziendale per la “creazione di un percorso di sensibilizzazione, 
formazione e supporto per gli operatori sanitari dell’aerea emergenza urgenza” (2014). 
Relatore presso il corso “clinica psicologica: eventi critici ed emozioni negli operatori”, 
(edizioni 2015 e 2016). 
 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Eccellente propensione al lavoro di squadra, predisposizione al lavoro di organizzazione 

e coordinamento. 

• Autori  Mancebo et al 
• Rivista di pubblicazione  ESICM 

   
• Anno  2000 

• Titolo Abstract  Quale terapia per un dolore in attesa di definizione diagnostica? 
• Autori  Reschini et al 

• Rivista di pubblicazione  Congresso Nazionale Associazione Italiana per lo Studio del Dolore 
 

• Anno  2000 
• Titolo Abstract  Anticonvulsivants for neuropatic pain: our experience 

• Autori  Reschini et al 
• Rivista di pubblicazione  APICE Trieste 
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 Coordinamento ed organizzazione dei turni dei medici della UO. Rianimazione Legnano 
dal 2004 (coordinamento e gestione di un gruppo tra 20 e 30 medici) e del modulo O 
UOC Terapia Intensiva Presidio Temporaneo Fiera Milano. 
Partecipazione al gruppo aziendale “organizzazione prericovero (ricovero ordinario e day 
surgery)” (2010). 
Partecipazione al gruppo aziendale di miglioramento: algoritmi decisionali di trattamento 
del paziente politraumatizzato e gestione plurispecialistica del paziente politraumatizzato 
(2014), 
Da 2018 Coordinamento Unit Insufficienza Respiratoria Acuta e corsi ad essa afferenti. 

 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Competenza informatica sistema operativo Windows, abituale utilizzo di Microsoft Power 
Point, Word, ed Excel.  
Appassionata di sport di montagna, in particolare di sci alpino, sci-alpinistico, trekking ed 
arrampicata sportiva (indoor e outdoor). 
Ha partecipato a vari corsi di vela (deriva, cabinato, catamarano) e windsurf. 
Appassionata di arti visive, in particolare fotografia e pittura ad acquarello. 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida tipo A e tipo B, automunita e motomunita. 

 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali 
ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 
– “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
 
Legnano, 28.04.2021 

Dr.ssa Virginia PORTA 

 

 
 


