FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di nascita
Qualifica

Telefono Ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

GULOTTA FRANESCO
20 AGOSTO 1979

Dirigente delle professioni sanitarie — area della prevenzione
0331 449573

francesco.gulotta@aast-ovestmi.it

Dal 01/07/2010 ad oggi

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Ovest Milanese, Via Papa Giovanni Paolo Il -
20025 Legnano (M)

Sanita Pubblica
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Individuazione di fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale.

Stesura e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi ex D.L.gs 81/08,
elaborazione di misure preventive e protettive e sistemi di controllo di tali misure;
elaborazione di procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali; organizzazione
(progettazione, promozione, realizzazione) dei programmi di informazione e
formazione dei lavoratori; partecipazione a consultazioni in materia di tutela della
tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’art.
35 D.Lgs 81/08.

Dal 05/05/2010 al 30/06/2010

Azienda Sanitaria Locale Provincia di Milano 1, Via Al Donatore di Sangue, 50 — 20013
Magenta (Ml)

Sanita Pubblica

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Individuazione di fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale.

Stesura e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi ex D.L.gs 81/08,
elaborazione di misure preventive e protettive e sistemi di controllo di tali misure;
elaborazione di procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali; organizzazione
(progettazione, promozione, realizzazione) dei programmi di informazione e
formazione dei lavoratori; partecipazione a consultazioni in materia di tutela della
tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’art.
35 D.Lgs 81/08.

Dal 2016 al 2018
Universita degli Studi di Milano

Elementi di sociologia dell’ambiente e delle popolazioni
Psicologia applicata alle relazioni sociali, comunicazione e dinamiche di gruppo



¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da —a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e ALTRI CORSI

Statistica ed epidemiologia

Diritto sanitario e responsabilita etico-professionali e giuridiche
Progettazione e gestione dei processi formativi

Dottore Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione

DI 2006 al 2009
Universita degli Studi di Milano

Prevenzione, protezione, igiene, salute e sicurezza nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
Dottore in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

- Corso di formazione organizzato dal SPSAL Servizio Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro, sul “MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI QUALITA DEL
SPSAL : LE ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA VIGILANZA SULLA RIMOZIONE
DELL’AMIANTO E DELLE FIBRE VETROSE” , tenutosi il 13 novembre 2007
presso il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Citta di Milano.

- Corso di formazione organizzato dalla Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale
Maggiore Policlinico Mangiagalli e Regina Elena, via F. Sforza 28 Milano,
“CORSO BASE 626", tenutosi il 28 maggio 2008.

- Corso di formazione organizzato dalla Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale
Maggiore Policlinico Mangiagalli e Regina Elena, via F. Sforza 28 Milano,
“CORSO BASE SALUTE E SICUREZZA”, tenutosi il 24 settembre 2008.

- Corso di formazione organizzato dalla Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale
Maggiore Policlinico Mangiagalli e Regina Elena, via F. Sforza 28 Milano,
“SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI ADDETTI ALLA MANIPOLAZIONE DI
CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI”, tenutosi il 30 sett 2008

- Modulo C, “ORGANIZZAZIONE SISTEMI DI GESTIONE, IL SISTEMA DELLA
RELAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE, RUOLO DELL'INFORMAZIONE E DELLA
FORMAZIONE, RISCHI DI NATURA PSICO-SOCIALE, RISCHI DI NATURA
ERGONOMICA” con la qualifica di RSPP, Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione, rilasciato da C.F.P. Vigorelli Agenzia per la formazione,
I'orientamento ed il lavoro della Provincia di Milano, tenutosi il 18 dicembre
2009.

- Evento residenziale “CONGRESSO” tenutosi il 5 ottobre 2010 presso Azienda
Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano” S.0. Legnano dal titolo
“COMUNICATRE PER CAMBIARE".

- Corso valido per l'aggiornamento dei responsabili e addetti al servizio
prevenzione e protezione appartenenti a tutti gli ateco su " LA GESTIONE
DELLE EMERGENZE NEI LUOGHI DI LAVORO, IL PIANO DI EMERGENZA E DI
EVACUAZIONE" tenutosi il 20 marzo 2013 presso Assoservizi societa di
Assolombarda Milano.

- Partecipazione al Workshop Safety Day " LA DIRETTIVA EUROPEA 32/2010 ED
| DISPOSITIVI DI SICUREZZA" tenutosi il 27 giugno 2013 presso Sala Einstein -
B.Braun Milano.

- Corso salute e sicurezza sul lavoro - FORMAZIONE DEI FORMATORI E DEl
RESPONSABILI DEI PROGETTI FORMATIVI -Abilitazione ad assumere l'incarico
di docente formatore sulla salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi dell'Accordo
Stato Regioni del 21/12/2011, tenutosi il 9 - 10 - 11 luglio 2013 presso
Assoservizi societa di Assolombarda Milano

- Responsabile scientifico al corso “MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI
PAZIENTI” organizzato dall’A.O “Ospedale Civile di Legnano” tenutosi il
01/10/2013.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare

- attestato di frequenza al corso “GESTIRE E COMUNICARE IN SITUAZIONE DI
EMERGENZA” organizzato da CNA (Confederazione Nazionale dell’Artigianato
e della Piccola e Media Impresa) presso la sede di Istituto Ambiente Europa
di Milano, tenutosi il 17/06/2015;

- attestato di frequenza al corso “LA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER | LAVORI IN
AMBIENTI” CONFINATI: SITUAZIONI TIPICHE E BUONE PRATICHE” organizzato
da CNA (Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media
Impresa) presso la sede di Istituto Ambiente Europa di Milano, tenutosi il
23/06/2015;

- attestato di frequenza al corso “GESTIONE MACCHINE E IMPIANTI IN
RIFERIMENTO ALLE DIRETTIVE ATEX E PED” organizzato da CNA
(Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa)
presso la sede di Istituto Ambiente Europa di Milano, tenutosi il
01/07/2015;

- attestato di frequenza al corso “RISCHIO CHIMICO: NO PROBLEM”
organizzato da CNA (Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della
Piccola e Media Impresa) presso la sede di Istituto Ambiente Europa di
Milano, tenutosi il 09/07/2015;

- attestato di partecipazione al Seminario “I CANTIERI PER LA
RIQUALIFICAZIONE DEGLI OSPEDALI: SICUREZZA PER | LAVORATORI E
SOSTENIBILITA PER L'UTENZA” organizzato dall’As| Milano,tenutosi il
03/11/2015;

- attestato di partecipazione al Convegno “SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO:
L’EVOLUZIONE DELLE STRATEGIE VERSO UN NUOVO MODELLO DI AZIONE”
organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia, tenutosi
il 25/11/2015;

- attestato di frequenza al corso “LE SFIDE DELLA LEGGE 23. COME CAMBIA IL
SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDOQO” organizzato da ASST OVEST
MILANESE, tenutosi il 21/11/2016

Forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi nei tempi stabiliti e
capacita di lavorare sotto stress e in situazioni di emergenza

Italiano

Inglese
B1
Bl
Bl

Buone capacita di comunicazione, predisposizione alle relazioni interpersonali e di
operare in team con gli attori della sicurezza



in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Legnano

09/06/2025

Coordinamento di personale in contesti multidisciplinari; gestione di gruppi di lavoro;
gestione di progetti complessi quali cantieri all'interno degli ospedali e appalti di
lavoro e servizi

Buone capacita sull’utilizzo di strumenti ed attrezzature specifiche del settore
(fonometri, luxmetri, dinamometri etc.). Buona conoscenza degli applicative
Microsoft e del pacchetto Office, conoscenza base del programma Autocad ed utilizzo
quotidiano degli strumenti di tecnologia informatica.

Responsabile scientifico degli eventi formative in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, organizzati dall’ASST Ovest Milanese.

Componente “Unita di Crisi” dell’ASST Ovest Milanese.

Componente “Comitato tecnico scientifico per la formazione” dell’ASST Ovest
Milanese.

Gestore elisuperficie presso I'ospedale di Legnano.

AeB

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101.
Il sottoscritto & consapevole che il proprio curriculum vitae verra pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ASST Ovest

Milanese, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

NOME COGNOME




