
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MERENDA PATRIZIA 
Qualifica  Infermiera Dipendente 

 

   
E-mail istituzionale   patrizia.merenda@asst-ovestmi.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dal 01 Dicembre 2025 – ad oggi  
Azienda ospedaliera “ASST Ovest Milanese” via Papa Giovanni II, 20025 Legnano (MI) 
 
Settore Sanitario 
Infermiera dipendente 
Coordinatrice infermieristica presso “Endoscopia Legnano Cuggiono” 
 
 
 
Da Ottobre 2008 ad oggi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera “ASST Ovest Milanese” via Papa Giovanni II, 20025 Legnano (MI) 
• Tipo di impiego  Settore sanitario, Servizio di Endoscopia Ospedale di Cuggiono 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera dipendente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera di endoscopia e fino al 2012 ca. presso gli ambulatori di Urologia, 
Proctologia, Chirurgia Vascolare, Senologia, medicazioni e piccoli interventi. 

   
• Date (da – a)  Da Agosto 2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera “ASST Ovest Milanese” via Papa Giovanni II, 20025 Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario, Servizio di Endoscopia Ospedale di Cuggiono 
• Tipo di impiego  Infermiera dipendente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente facenti funzioni coordinatore presso il Servizio di Endoscopia stabilimento di 
Cuggiono Asst-OvestMi., , Referente per la qualità. Referente Infection Link. 

             
• Date (da – a)  Da Giugno 2011 ad Agosto 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera “ASST Ovest Milanese” via Papa Giovanni II, 20025 Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario, Pronto Soccorso Ospedale di Cuggiono 
• Tipo di impiego  Infermiera a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera Pronto Soccorso ospedale di Cuggiono 

    
 
 
          

• Date (da – a)  Da Settembre 2004 a Settembre 2006 



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera “ASST Ovest Milanese” via Papa Giovanni II, 20025 Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario, Blocco Operatorio 
• Tipo di impiego  Infermiera a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera strumentista blocco operatorio sale di chirurgia generale, 
otorinolaringoiatria, ginecologia e ortopedia 

             
• Date (da – a)   Da Marzo 1996 a Gennaio 2003   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera “ASST Ovest Milanese” via Papa Giovanni II, 20025 Legnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario, Chirurgia Generale III 
• Tipo di impiego  Infermiera a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera presso Chirurgia Generale III 

             
• Date (da – a)  Da Settembre 1995 a Marzo 1996  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”, via Papa Giovanni Paolo II, Legnano 
(MI) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Infermiera a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera presso il servizio infermieristico ADI 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Marzo 2023 a Ottobre 2024 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università Unicamillus di Roma 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  Medicina narrativa, responsabilità ed etica in sanità 

 Scienze umane e processi comunicativi in sanità 
 Infermieristica applicata ai processi produttivi in sanità 
 Metodologia della ricerca infermieristica ed utilizzo di tecnologia avanzata 
 Strategie di Risk Managment Sanitario, un approccio olistico per la sicurezza dei 

pazienti e l’efficienza operativa. 
• Qualifica conseguita  Master Universitario di I° livello in Management per le funzioni di coordinamento 

delle Professioni Sanitarie (voto finale 104/110) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  Dicembre 2013 a Dicembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università UNITO Torino (Ospedale Molinette di Torino - Ospedale Humanitas di 
Rozzano, Milano) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ● Il ruolo dell’infermiere specializzato nell’equipe endoscopica 
● La gestione del paziente e le procedure di sedazione vigile e profonda 
● Il ruolo infermieristico nelle procedure di base ed avanzate 
● Le complicanze e le procedure d’urgenza 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di I° livello in Endoscopia di Digestiva (voto finale 110/110 con 
lode) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   
• Date (da – a)  Giugno 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di Maturità tecnica femminile, indirizzo Dirigente di Comunità 
 

   



• Qualifica conseguita  Coordinatore in strutture socio-assistenziali ed educative 

   
   

• Date (da – a)  Settembre 1992 a giugno 1995 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Az. USSL - ambito territoriale 35 - Ospedale G. Fornaroli di Magenta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Infermiere Professionale (votazione: scritto 70/70; orale 70/70; prova 
pratica 61/70) 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 
   
   

• Date (da – a)  1994 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ospedale Civile Giuseppe Fornaroli Reparto di Terapia Intensiva 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione continua in campo infermieristico in linea con i requisiti richiesti dalla 
normativa vigente, la cui documentazione è presentabile e certificante accreditamento 
ECM-CPD 

• Qualifica conseguita  Assegnazione Borsa di Studio Geom. Carlo Parotti sul tema: “il ruolo dell’infermiere 
professionale nella gestione delle infezioni ospedaliere nei reparti di Terapia Intensiva”. 

   
            
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA  

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Elementare  

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Professionista con spiccata capacità collaborativa e organizzativa, abituata a lavorare 
sia in autonomia sia in team multidisciplinari. Dotata di ottime competenze relazionali, 
in grado di instaurare rapporti positivi e costruttivi con colleghi e figure professionali di 
diverso ruolo, favorendo un clima di cooperazione. Mi contraddistinguono la capacità 
di mediazione, la gestione equilibrata delle dinamiche di gruppo e l’attenzione 
all’efficienza organizzativa 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Capacità di coordinare risorse umane e strumentali, supervisionare la manutenzione 
tecnica, gestire aspetti logistici e curare le relazioni con la direzione aziendale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona padronanza degli strumenti informatici in ambito lavorativo. 
Utilizzo del computer per attività gestionali, organizzative e di comunicazione. 
Familiarità con software di produttività (pacchetto Office/Google Workspace) e 
gestione documentale. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
  Evidente capacità di mediazione e predisposizione al problem solving. 
 Competenze di counseling applicate sia nella gestione dei collaboratori e del 

personale, sia nei rapporti con l’utenza esterna.                                      
 Atteggiamento positivo, orientato alla ricerca di soluzioni. 
 Forte senso di responsabilità e affidabilità.     



 Dal 2018 ad oggi Volontaria come infermiera presso O.F.T.A.L. (Opera Federativa 
Trasporto Malati Lourdes), fornendo assistenza infermieristica ai malati durante i 
pellegrinaggi insieme ad attività di accompagnamento. Cooperazione con team 
multidisciplinari provenienti da diverse strutture sanitarie garantendo supporto ai 
bisogni assistenziali e relazionali. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B – Autovetture  

 
 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs  10 agosto 2018 n. 101. 
 
Il sottoscritto è consapevole che il proprio curriculum vitae verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ASST Ovest 
Milanese, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”. 
 
 
 
DATA     20/02/ 2026 
 
  

                                                                                                                                     PATRIZIA MERENDA        

 


