
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Mariano Sentina 
   

Qualifica  Coordinatore Modulo Funzionale UTIC-Emodinamica Magenta 
Telefono Ufficio  0297963375 

Fax Ufficio   
E-mail istituzionale   mariano.sentina@asst-ovesmi.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   • Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
  • Tipo di azienda o 
settore 
  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  
 

 - Dal 01/01/2026 ad oggi dipendente in qualità di Infermiere con incarico di coordinamento 
presso ASST Ovest Milanese – UTIC ed Emodinamica del presidio Ospedaliero di Magenta 
 
- Dal 14/03/2020 al 31/12/2025 dipendente in qualità di Infermiere APSF presso ASST OVEST 
MILANESE presso UTIC del presidio Ospedaliero di Legnano, Via Papa Giovanni Paolo II 
Legnano (MI), con temporaneo affidamento all’Unità Operativa Rianimazione durante la prima 
ondata Covid  
 
- Dal 24 Settembre 2018 ad 14/03/2020 dipendente in qualità di Infermiere cat. D presso ASST 
OVEST MILANESE presso Unità Operativa di UTIC del presidio Ospedaliero “Fornaroli” di 
Magenta, Via Donatori Sangue 50 (MI) 
 
 - Dal 3 Dicembre 2016 al 23/09/2018 dipendente in qualità di Infermiere cat. D presso ASST 
OVEST MILANESE presso Unità Operativa di Oncologia - Ematologia del presidio Ospedaliero 
di Legnano, Via Papa Giovanni Paolo II Legnano (MI) 
 
- Dal 1 Maggio 2016 a 1 Dicembre 2016 dipendente in qualità di Infermiere cat. D presso 
TEMPOR S.p.A. prestante attività presso ASST SANTI PAOLO E CARLO – Stabilimento di 
CASA CIRCONDARIALE SAN VITTORE, P.ZZA Filangeri 2 20100 Milano (MI) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 - Master di I livello “Management e Coordinamento per le Professioni Sanitarie” conseguito 
presso l’Università Carlo Cattaneo LIUC – Business School il 26/03/2025 con punteggio 
110/110. Titolo Project Work finale: Pre-ricoveri in Cardiochirurgia: dall’analisi del processo 
alla proposta di aree di miglioramento. 

 - Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche conseguita il 14/12/2023 presso 
l’Università del Piemonte Orientale con punteggio 110/110 e Lode. Titolo Tesi: L’efficacia 
dell’educazione preoperatoria sul delirium nei pazienti cardiochirurgici: una revisione sistema-
tica della letteratura 

 - Master Universitario di I Livello “Area Critica ed Emergenza in ambito Infermieristico” con-
seguito in data 19/05/2017 presso Università Telematica Pegaso con tirocinio effettuato presso 
ASST Fatebenefratelli – Sacco, polo Ospedaliero Luigi Sacco Milano della durata di 200 ore, 
punteggio 27/30 

 - Laurea di I livello in Scienze Infermieristiche conseguita il 09/03/2016 presso l’Università de-
gli studi di Milano con punteggio 83/110. 

- Diploma di Maturità Scientifica conseguita presso Liceo Scientifico Leonardo Da Vinci       Ni-
scemi (CL) con punteggio 81/100. 

 



 
- Accoglienza assistiti, assistenza infermieristica specialistica in ambito cardiologico, 
compilazione e revisione delle cartelle cliniche dell’unità operativa, educazione ed 
informazione sanitaria e terapeutica. Assistenza infermieristica specialistica in 
ambito di Area Critica comprendenti assistenza nelle procedure di anestesia, 
emodinamica e ultrafiltrazione. 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA  

  I NGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO  
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 

-Lavoro in equipe multidisciplinare strutturato in ambito di area critica, 
costruzione di strategie organizzative di gestione del personale con approccio 
valorizzante della competenza specifica. Definizione dei ruoli specifici attraverso 
strumenti riconosciuti (matrice RACI, RAM, OBS). Applicazione tecniche di 
Team Building e gestione delle simulazioni in ambito di elaborazione di percorsi 
di problem solving 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 - Gestione delle procedure aziendali in ambito ospedaliero, individuazione di potenziali criticità 
ed eventuale gestione multiprofessionale attraverso Business Process Reengineering in linea con 
approccio Lean Management. 
 - Gestione del personale allineata all’attuale CCNL Area Sanità e competenza in tecniche di 
Team Building.  
- Individuazione e gestione delle componenti del rischio clinico attraverso l’utilizzo di metodiche 
applicabili in ambito sanitario (FMEA, HFMEA, SEA, RCA). 
 - Consultazione della letteratura scientifica e delle principali banche dati relative all’ambito 
sanitario (Medline, CINAHL, Cochrane Library). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona capacità di utilizzo computer dei sistemi operativi Windows e MacOS e dei software 
abilitati alla scrittura, presentazioni con diapositive, fogli di calcolo e database montaggi e 
presentazione fotografiche e video. Buona gestione allestimento attrezzatura adibita a spettacoli 
audio - visivi 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 - Iscrizione Ordine delle Professioni Sanitarie Infermieristiche di Milano - Lodi - Monza e 
Brianza. Numero iscrizione 32023 del 18/03/2016 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo B acquisita nel 24/02/2009 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 



ULTERIORI INFORMAZIONI  - Partecipazione come relatore al Congresso ANMCO: “Presente e futuro dell’infermiere in 
cardiologia: dalla pandemia alle nuove competenze” tenutosi a Brescia il 08/10/2022. 

- Pubblicazione Abstract all’ International Continence Society di Tokyo 2016“Adherence to 
Trans – Anal Irrigation (TAI): long term follow up analysis in a single centre” G. Mombelli, M. 
Sentina, S.Sandri  

- Pubblicazione Abstract al 41° Congresso Nazionale SIUD e 15° Congresso SIUD Fisioterapisti 
– Infermieri – Ostetriche con relativa presentazione dello stesso al congresso, dal titolo “Trans-
anal irrigation vs conservative bowel management: comparison of NBD score in long term fol-
low – up “ 

 - Pubblicazione Abstract al 41° Congresso SIUD dal titolo “Adherence to Trans-Anal Irrigation 
(TAI): long term follow up analysis in a single centre.  

- Pubblicazione Abstract al 41° Congresso SIUD dal titolo “Reduction of urinary tract infection 
related to trans-anal irrigation (TAI): results on long term in a single centre 

 

 
 

ALLEGATI  

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs  10 agosto 2018 n. 101. 
 
Il sottoscritto è consapevole che il proprio curriculum vitae verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ASST Ovest 
Milanese, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”. 
 
Legnano, 04/03/2026 
 
 MARIANO Sentina 

 


